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La satisfaccion
de nuestros clientes
es nuestra mejor referencia...

Nuestra meta
la excelencia

FABRICACION DE COMPONENTES DE MAQUINAS Y EQUIPOS:

Rotores, engranajes, ventiladores centrifugos y axiales,
elementos de valvulas, sellos laberinticos, cojinetes, acoples especiales...

DISENO Y FABRIQAC!()N DE CAPSULAS (GRAPAS)
PARA CORRECCION DE FUGAS EN CALIENTE

RECTIFICACION
REPOTENCIACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES
SOLDADURAS ESPECIALES, SOPORTERIA Y ESTRUCTURAS

FABRICACION DE PIEZAS EN FUNDICION CON COMPOSICION
DE ALEACIONES ESPECIALES

BALANCEO DINAMICO DE PRECISION

SANDBLASTING Y PINTURA

Carretera Romulo Betancourt, Local N°1, Sector Los Potocos, Barcelona.
Telefax: (0281)808.47.21. Cel: 0414-815.25.46. e-mail: refamecadeoriente@cantv.net
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[ I 4 Asociacion Venezolana
de Profesionales de Mantenimiento
y Confiabilidad

APALANCANDO EL DESARROLLO
A TRAVES DE LA INTELIGENCIA
COLECTIVA

En Junio de 2011 un grupo de ingenieros (y amigos) fundaron la Asociacidn Venezolana
de Profesionales de Mantenimiento y Confiabilidad. Esta asociacion civil se plantea agrupar
a la comunidad de profesionales involucrados con la importante labor del mantenimiento
en nuestro pais, con el fin de unificar criterios, definir estrategias y aportar mejoras que
favorezcan el desarrollo de la gestién del mantenimiento y la confiabilidad como  actividades

esenciales de toda actividad humana moderna.

EL MANTENIMIENTO
ES PARA SIEMPRE!

El mantenimiento no es exclusivo de las in-
dustrias, la gestion de mantenimiento influ-
ye cotidianamente en la calidad y eficiencia
de nuestras casas y edificios, de la infraes-
tructura civil, de los electrodomésticos, de
nuestros vehiculos y los publicos, de los ser-
vicios y hasta de nuestros cuerpos. Mucha
gente asocia el mantenimiento con reparar
algo, en muchas industrias el mantenimien-
to se considera un mal necesario, una activi-
dad no medular, algo que debe ser evitado,
una partida para reducir costos. Afortunada-
mente este pensamiento se ha venido revir-
tiendo, la tendencia de hoy es considerar al
mantenimiento como parte del negocio, una
actividad proactiva orientada a evitar dafios,
a maximizar la eficiencia y productividad, a
incrementar la seguridad, a proteger el am-
biente y a mejorar la calidad de vida de la
comunidad. El mantenimiento es una activi-
dad estratégica que aporta valor al desarro-
llo industrial, econdmico y social.

Asoclacion Venezolana de Frofesionales de Mantenimiento y Confiabilidad

INTELIGENCIA /INTEGRACION
COLECTIVA /EXCELENCIA
AVEPMCO esta llamada a ocupar un espa- \/CONOCIMIENTO
cio vital dentro de la comunidad industrial,

su entorno urbano y social a través de la Vi COMUNIDAD
interaccion sinérgica de todos aquellos \/CRECIMIENTO
que deseen propiciar el conocimiento y la

aplicacion sistematica de estrategias, me- ‘/EFICIENCIA
todologias y técnicas dentro de un marco ~DESARROLLO

de excelencia en confiabilidad. El fin Gltimo

de AVEPMCO es convertirse en un foro de
encuentro y estudio para la optimizacién del
desemperio de los diferentes procesos de
produccién de bienes y servicios.

v CONFIABILIDAD

Si compartes estas ideas estas invitado a J/
unirte a esta comunidad y a participar en su “\Z‘
crecimiento y desarrollo. 2

"Puede haber esperanza {inicamente para
una sociedad cuando esta actua como una

gran familia, no como muchas separadas”
Anwar Sagat

La sociedad en que nos ha tocado vivir es cada dia mas interdependiente, es nuestra respon-
sabilidad contribuir a encontrar soluciones eficientes y efectivas a los diversos problemas que
se presenten en la via del progreso social y econdmico, la unién de voluntades, la unificacién
de criterios y el establecimiento de metas colectivas serdn la clave para vencer los desafios
que impone el camino hacia el necesario desarrollo sustentable.

www.avempco.org.ve
info@avepmco.org.ve

Esta es mi opinidn, me gustaria conocer la suya

david.trocel@confiabilidad.com.ve
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;-; ‘& Su aliado en Proyectos y Tecnologia
-

PITS SOLUCIONES, empresa de consultoria fundada en el afio 2003 por
profesionales con amplia experiencia en las &reas de gerencia de proyectos,
ingenieria de costos, administracion de contratos, planificacion y control de
proyectos, planificacion y auditorias de calidad, definicién de procesos, asi como;
evaluacion, diseno, desarrollo e implantacion de soluciones de tecnologia de
informacion en las industrias petrolera, bancaria, metalirgica y del gas.

Soluciones flexibles para
las necesidades de su negocio

CONSULTORIA

Ejecucion de proyectos para generar productos,
servicios o resultados especificos en su organizacion:

CAPACITACION

Cursos y programas adaptados a las necesidades de nuestros
clientes y basados en una amplia experiencia en la ejecucion
de proyectos de obras y servicios, asi como de tecnologia de la
informacion:

¥ Evaluacion del nivel de madurez en el manejo de
proyectos basados en OPM3

¥ Formacién de la oficina de gestion de proyectos

¥ Metodologia de gestion de proyectos

¥ Proyectos: cursos especializados en base a los estandares
internacionales del Project Management Institute (PMI). ® Auditorias a proyectos

B Recursos Humanos: para obtener el mayor ® Elaboracion de estimados de costos

aprovechamiento del capital humano en las empresas con
profesionales especializados en el comportamiento humano y
organizacional.

¥ Tecnologia de la Informacién: para los profesionales en
Tl en todos los niveles, basados en la libreria “Information
Technology Infrastructure Library (ITIL)" y en el modelo CMM.

¥ Planificacion y control de proyectos
¥ Definicion de plataforma de sistemas

® Desarrollo de politicas, procedimientos y
estandares para Tl basados en ITIL

w Asesoria en la implantacion del modelo de madurez
en el desarrollo de software (CMM), entre otros

Todos nuestros cursos ademas estan
disponibles en la modalidad “IN COMPANY”

2§00

FUERZA HOMBRE ESPECIALIZADA

PITS pone a su disposicion una cartera de talentosos
profesionales en las areas de planificacion y contral de proyectos
multidisciplinarios, estimadores de costos de obras y servicios,
programadores, aseguradores de la calidad de software, gerentes
de proyectos de Tl, administradores de bases de datos,
administradores de infraestructura de servidores y redes.

Centro Comercial “MT", Local P1-17, Av. Intercomunal, sector Las Garzas, Barcelona. Edo. Anzoategui. Venezuela
Tel. 0281-2869704, 3176627 | pits.capacitacion@gmail.com / info@pits.com.ve

www.pits.com.ve
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RESULTADOS

QUE MOTIVAN 4

Dr. Carlos Satl Rodnguez, Psictlogo, Conferencista Mofivacional y Coach Gerencial.

wiww.carlossaul.com | bwitter: @carlossaulr.

Cuando la gente esta motivada
produce mayores resultados, es
una afirmacion con la que la mayor
parte de las personas esta de
acuerdo y eso no necesariamente
es cierto. Existe otra forma de
vincular estas variables (motiva-
cion y resultados). Mientras se
obtengan los resultados esperados
la gente se mantendra motivada.

Esta afirmacién cambia de forma importan-
te la manera de abordar el tema relaciona-
do con el logro de los equipos. Si partimos
del supuesto (sustentado en investigacio-
nes sobre motivacién en el campo organi-
zacional), de que los resultados inciden en
la motivacién, entonces la base para moti-
var a un equipo tiene que ver en gran me-
dida con los resultados. Esto nos conduce
entonces a reflexionar sobre la importancia
de evaluar las estrategias, ya que de su ni-
vel de elaboracion y acertada implantacion
dependerd la obtencién de los mejores ren-
dimientos de un grupo y de estos Ultimos
dependera la motivacién de la gente.

Cuando hablamos de resultados, es facil
darnos cuenta que por una parte tenemos
los ya obtenidos y por otra los que cree-
mos que podemos obtener. Los resultados
ya obtenidos motivan a las personas si se
cumplen dos requisitos fundamentales. En
primer lugar cada miembro del equipo de-
berd ver su esfuerzo asociado al logro obte-
nido y como segundo orden, cada persona
deberd sentirse reconocida y valorada por
su esfuerzo. Por su parte, cuando hablamos
de logros esperados, estamos refiriendo la
motivacién basada en las expectativas que
generamos en las personas, por ello esta
fuente motivacional opera si y solo si, el li-
der posee la capacidad de influenciar a los
seguidores e inspirarles suficiente confian-
za, como para que asuman las expectativas
sobre el rendimiento futuro, como viables o
posibles. De lo contrario el estatus motiva-
cional se vera afectado. Pero a todo esto,
debe sumarse el hecho de que las personas
esperan ser reconocidas por su entrega y
COMPromiso una vez que se haya alcan-
zado la meta futura. Esto significa que no
solamente el lider del equipo debe lograr
que cada miembro asuma como un hecho,
que se va a llegar a la meta, sino también
trasmitirles la seguridad, de que el esfuer-
zo que se haga para ello sera justamente
reconocido.

Hasta ahora el énfasis en este analisis so-
bre el funcionamiento de la motivacion de
la gente, lo hemos puesto en factores ex-
ternos, los cuales estan relacionados con
los resultados concretos, premios y recono-
cimientos; sin embargo existe otra cara de
este proceso. Obtener resultados es nece-
sario 0 quizas podriamos decir hasta indis-

pensable, pero no es lo (inico que mueve al
ser humano. Cada persona necesita encon-
trar en lo que hace una razdn mas elevada,
una ganancia personal de caracter intangi-
ble, psicolégico y porque no espiritual. Es-
tas motivaciones del ser humano son uni-
cas y especiales, las mismas dependen de
los intereses de cada uno y de los valores
mas profundos que se hayan cultivado a lo
largo de la vida.

Las personas en una organizacién, de for-
ma natural se sentirdn preferiblemente
atraidas a comprometerse en actividades,
tareas o proyectos, que ademas de produ-
cirles un beneficio material o de estatus,
conlleven el reforzamiento de su autoesti-
ma o de su sentimiento de autorrealizacion
como seres humanaos.
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SOMNOTEST

com
Y BIENESTAR/SOCIAL,

SONOTEST S.A., es una empresalideren servicios de
Inspeccion y Ensayos No Destructivos (END) a nivel
nacional,

Los avances en la tecnologia han proporcionado nuevas
herramientas para la inspeccion y confiabilidad en las
plantas industriales. Nuestra compafia aplica sistemas de
Inspeccién y Técnicas de Ensayos No Destructivos de
nivel mundial; tales como: ultrasonidos con mapeo de
corrosion, TOFD, Phased Array y radiografia compu-
tarizada.

Algunos de nuestros Servicios son los siguientes:

® Ensayos No Destructivos (END).

® Tratamiento térmico industrial.

® [nspeccion y certificacidon de equipos
de izamiento.

@ Inspeccion y certificacion de taladros
de perforacién.

® |[nspeccion, control de obras y parada
de planta.

e Inspeccion en marcha.

Ubicacion a Nivel Nacional:

Oficina Principal: Sucursal Barcelona: Sucursal Punto Fijo:
Calle Campo Elias, A 800 Mts del Distribuidor ~ Calle Tabana, Nro. 13,
Nro. 122-A. Ciudad Ojeda  Los Mesones, Sector Puerta Maraven.

Estado Zulia. la Ponderosa, Barcelona,  Punto Fijo, Estado Falcdn.
Teléfono: Estado Anzoategui. Teléfono:

0265) 6628906 / 6628328  Teléfonos: (0269) 2463046
![‘e|efa)1; (0281) 2745202 / 4180050  Telefax:

Fax: (0269) 2463491
(0265) 8312513 6316113 % 71744

Para mayor informacidn visite nuestro sitio web:

www.sonotest.com
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SPONGE JET:

Limpieza abrasiva seca

Sebasfian Mendoza - Sponge Jet Oriente
spongejel onente@amail.com

SPONGE-//i )

Los diferentes procesos y procedimientos industriales de hoy en dia deben tratar de ser amigables con la natu-
raleza, es una cuestion de conciencia y en muchos casos de requerimientos legales. En este sentido estar actua-

lizado con las alternativas ecoldgicas para diferentes aplicaciones cotidianas representa un factor de gran valor,
aportando buenas soluciones técnicas y econdmicas en armonia con el medio ambiente.

El SPONGE-JET, es un sistema de “Limpieza Abrasiva Seca”, que suprime
hasta 99.9% de polvo. Para lograrlo, se utiliza Sponge Media™ un compuesto
de particulas de esponja de uretano resistente y poroso, que controla y atrapa lo
gue normalmente se hubiera convertido en polvo transportado por el aire, mds
un agregado abrasivo.

¢COMO TRABAJA?

Las particulas de Sponge Media™, se proyectan sobre
la superficie a tratar (1), con Syt sivo de Baja producElon & DO

ALGUNAS VENTAJAS

DEL PROCEDIMIENTO
Se aplanan al chocar contra la superficie, exponiendo al abrasivo (Oxido SPONGE JET

de Aluminio, etc.), donde cortan el recubrimiento y el sustrato, perfildndolo
de 0 a més de 100 micrones [0 a mas de 4 milésimas de pulgada] (2).

,.

La mayor visibilidad y menor fatiga incremen-
ta la sequridad de los trabajadores, se redu-
cen los riesgos tales como la abrasion dérmica
La esponja, al impactar con la superficie, crea succion, atrapando polvo, y las lesiones oculares. Permite otras activida-
pintura, hollin, corrosién y contaminantes (sales, cloruros, etc.) Este pro- des colaterales, sin interferir labores de mecé-
€eso se conoce como Micracontainment™ (Micro encapsulado) (3). Los nicos instrumentistas, electricistas, etc., mejo-
elementos que se encuentran sobre la superficie, literalmente son absorbi- rando el rendimiento y la eficacia.

dos y retenidos en la esponja hasta el proceso de clasificaddn (reciclaje).

T

Segln el caso, permite el funcionamiento de
equipos de proceso cercanos, es posible ins-
peccionar durante |a preparacion de superficie
y la casi total visibilidad disminuye la probabi-
lidad de "REPASAR" la superficie.

—B

1 2

En el caso de presencia de Cloruros, en un solo
Con el sistema de sandblasting tradicional; tanto el abrasivo (1,2) como la paso se eliminan los mismos, permitiendo re-
emision de contaminantes y los recubrimientos desprendidos, son esparcidos cubrir la superficie sin necesidad de usar otros
y transportados por el aire (3). sistemas. Permite aplicar el recubrimiento casi
simultdneamente, y revestir mas superficie

Ilﬁrm
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por dia, adicionalmente se reduce el tiempo
de recoleccion final debido a que al reciclar, se
recolectan los desechos. La baja formacién de

polvo y bajo rebote, practicamente elimina los “
dafios a las instalaciones adyacentes.

La adecuada preparacién de superficie per-
mite aumentar la vida Util del revestimiento
/ recubrimiento, programar la actividad como
mantenimiento rutinario, aumentar la vida (til
de la estructura debido a menor desgaste del
metal base por el exceso de re-trabajo, incre-
mentar la confiabilidad operacional, optimizar
el rendimiento (cronogramas).

SUSTRATO

. La blsqueda de procedimientos alternativos
El Sistema SPONGE-JET reduce costos: = P

. . e ] que ademas de incrementar la calidad y dismi-
» Menos flete: se reqmgre 3 veces el volumen de arena silice en relacion al volumen de esponja nuir los costos, presenten mejoras en cuanto a
4 Menos Qesechos: I:euc,:lable hasta. 13 veces la proteccién del ambiente y la seguridad inte-
» Menos tiempo de limpieza posterior (menos Horas Hombre) gral de los trabajadores debe ser siempre una
« Menos en el confinamiento de las areas (solo para poder recolectar la esponja v reciclarla)

responsabilidad y parte del proceso de mejo-
» Mayor rapidez y facilidad para recolectar el elemento abrasivo (esponja) por ser mas liviano ramiento continuo de todo p industrial
(menos Horas Hombre). '

“Servir bien es nuestra norma, servirles mejor nuestro deseo..."

Antonio Varela / Presidente & Fundador [ Electrin C.A.

-

ELECTRIN C.A. {

. MOTORES ELECTRICOS

Bobinado y Servicio de Mantenimiento
a Motores Electricos ACy DC

Reparacion de Generadores Eléctricos

Reparaciéon de Electrobombas Sumergibles
y Horizontales

Equipos de Diagnostico y Prueba
de Ultima Tecnologia

Balanceo Dinamico Computarizado
de Equipos Rotativos hasta 8.000 Lbs

Anélisis de Vibraciones y Balanceo en sitio

Prueba a Tension Plena de Motores Eléctricos
hasta 4160VAC 2500HP / 600VDC 400ADC

www'electri n .Co m Calle Sucre #128. Sector El Pensil - Puerto la Cruz - Estado Anzoategui - Venezuela.

Teléfonos: +58 (281) 266.15.50 [ 269.81.86 - Fax: +58 (281) 269.57.72 - e-mail: info@electrin.com
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INTERCAMBADORES N\
"‘ DE CALOR Y CALDERAS
Reparacion de equipos ASME,

Recipientes a Presion, lzamiento

AC & DC, Generadores y Electrobom INCALCA e Caﬁ:&*: f"ﬁg{’;ﬁ;ﬁ;‘ %,mm;.

Balanceo Dinamico, Pruebas Ele Sandblastig, Hidroblasting,
Especializadas, Andlisis de Vi _ . Personal Técnico.
www.electrin '

m MOTORE

METALMECANICA - . _
A K | ELECTRICOS

cA  DE PRECISION

Fabricacion, Rectificacion,
Soldaduras Especiales,
Sandblasting, Pintura,
Repotenciacién de Maguinal
Servicios de Mantenimiento Industrial

J-08018407-6

J-31167447-0

Mantenimiento en general de

0281- 808.47.21

m Pﬁﬁg PROYECTOS ; SOLUCIONES DE
-@g SOLUCIONES

sowciones Y TECNOLOGIA - e
Consultoria en Gerencia de Proyectos, / n I s PBNIB LE ~ Equiposy Te:r—:;_logl'as SSEEJIIE(EESI

Adiestramiento Especializado, Recursos 3 Laser, Mediciones Geométricas,

Humanos, Tecnologia de Informacion, ok = o
Planificacion y Control de Proyectos. / Balanceo Dinamico InddUSEVn'abl' Analisis
e Vibracliones.

www.pits.com.ve -~ CONHABII.IDAD . En Venezuela: M&D Mantenimiento Predictivo C.A. stz
INDUSTRIAL

0281-2869704 / 3176627 5 0414-3205349
nfo@pits.com.ve alineo@cantv.net www.ludeca.com

. S N TN 4 A\, A A o NN
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SER 0s
) I MANTENIMENTO , GENTE + TECNOLOGIA + SERVICIO > = 7 SEGURIDAD
- TVAE DEEQUIPOS ™ /' s /- Wanterimiento Pedictivo, Adestamieno , =
8 h EN EL TRABAJO
¢ lc.a  ELECTRONICOS \ G & " s, Bsancso Dimooen o
I Calibracion de Instrumentos de Laboratorio, / I s Alineacion Laser, Monitoreo de Asesoria y Consultoria Técnica, Legal y
Equipos de Balanceo, Maguinas de Ensayos, [ ﬂ ' Vibraciones, Termografia Infraroja, Administrativa, Alta Tecnologia, Personal
Andlisis de Vibraciones, Deteccion de Radiacion, 5 CONFIABILIAD Ultrasonido. : Capacitado, Planes de Prevencién y Minimizacion

www.kelk.com Medicion de Fuerza y Tensidn. www.confiabil idad.com.ve de Riesgos, Adiestramiento.

0286-9522441 / 0416-3901966 — 0414-8174180 / 0281-2812441 <
A i www.shadevenezuela.com.ve
W & & & &
[ ———————

g . MANTENIMIENTO
¢ Main-Tech v CONFIABILIDAD
Gestion de Confiabilidad Operacional,

Planes de Mantenimiento Predictivo,
Ingenieria de Mantenimiento,

R
; Consultoria y Adiestramiento Especializado.

(ONFIABILlDAD =2 CONFIABILIDA : www.main-tech.com.ve
' ———————— - Smm— R . info@main-tech.com.ve _
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Lirng BOMBAS Y INGENIERIA
SONATEST ®R|ESE & ClA;s  comPRESORES I ol PROCURAY

INSPECCION .
CENTRIFUGOS CONSTRUCCION
U= e Vegta, Bistribgcién y Ma“tegiﬂnﬁegxtf’u%e Mantenimiento de Instalaciones
Inspeccion de Activos Industriales, ombas y Lompresores sUl ) Industriales. Servicios a Industrias
Ensayos No Destructivos, Tratamiento Bombas de Acople Magnético HMD ! i
Térmico, ()'r)erliﬁcacid-n de Equipos de Izamiento  [® KOR‘TRO y ANSIMAG. Embote[ladoras y Allmen.tos' Obras C,MIES
y de Perforacion de Pozos, Paradas de Planta. | 4 www.riese.com.ve y Metalirgicas, Confiabilidad Operacional.

0281-2745205 / 0265-6628906 0212:7934268 [ 7934377 0281-2864454
Wiw.Sonotest com www.SiSvanca.com.ve

.
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CONOCIENDOJEL A
DEL MOTOR!

Ing. Manuel Omafia/GTS Confiabilidad.

Conocer el lubricante que debe
utilizar nuestro vehiculo no es
solo tarea del concesionario o

del taller que realiza el mante-

nimiento del carro, los usuarios
y dueiios también debemos
saber cuales aceites lubricantes
son los recomendados y no sim-
plemente acatar las recomenda-
ciones de fabricantes, talleres

y mitos urbanos.

LO QUE DICE LA ETIQUETA

Lo primero que se debe saber es que no todos
lo aceites de motor son iguales, ni cumplen las
mismas especificaciones técnicas, estos fluidos
al igual que los motores modernos han avan-
zando en tecnologia, para poder cumplir con
las exigencias de servicio requeridas por los fa-
bricantes. Es por esta razén gue encontramos
en el mercado diferentes clasificaciones. En Ve-
nezuela y en la mayoria de paises de América
la clasificacion mas usada es la otorgada por
API (American Petroleum Institute), que estd
representada como un doble circulo (figura 1)
generalmente colocado en la etiqueta trasera
de las botellas; solo en lubricantes CERTIFICA-
DOS. En ella se designa el tipo de motor para el
cual fue disefiado el lubricante: S para motores
a Gasolina
y C para
motores
Diesel, vy
con  una
segunda
letra el nivel de desempefio o nivel de servicio
(tecnologia). Por lo tanto para motores a Gaso-
lina se consigue en el mercado Venezolano API
SL gue se introdujo en Julio del 2001, también
SM y SN que es Ultimo nivel de desempefio

CONFIABILIDAD EN EL GARAIJE ..

(actual 2011). Para motores Diesel encontra-
mos API CF-2 de 1994, CF-4 de 1990, CH-4
de 1998, CI-4 de 2002 y CJ-4 de 2007, iCree
usted que la persona que cambia su aceite de
MOTOR conoce esta clasificacion?

En Venezuela es costumbre solicitar los acei-
tes de motor solo por la numeracion SAE (So-
ciedad de Ingenieros Automotrices) sin saber
que esto solo representa la VISCOSIDAD del
Aceite, y no su grado de desempeiio o tecnolo-
gia, que al final es lo determinante al escoger
un aceite de motor. Es asi que se observa en
muchos talleres, que solicitan el aceite solo por
esta clasificacion Ejemplo: 15W40 6 20WS0.
Sin saber que podemos consequir lubricantes
SAE 15W40, con API SL, SM 6 SN, tados tienen
la misma viscosidad (15W40) pero diferentes
niveles de desempefio ¢Sabe usted que nivel
de desemperio le recomienda el fabricante de
su vehiculo? o6 éCual es la viscosidad SAE re-
comendada?

Es muy comuln usar 15W40 “porque aqui es
clima es muy caliente”, desconociendo la re-
comendacion del fabricante y creyendo que al
hablar de SAE 15W40 se esta reconociendo la
calidad del aceite, lo cual es totalmente falso.
Estos dos nidmeros solo indican la capacidad de
fluir del lubricante, en el caso del nimero de
la izquierda que acompania la W, ejemplo SAE
10W, 15W, 20W, etc., es la viscosidad a bajas
temperaturas; y para el nimero de la derecha
la viscosidad medida a 100°C, normalizada por
la SAE por ejemplo: SAE 20, 30, 40, 50 y hasta
SAE 60. De estos temas hablaremos mas pro-
fundamente en las préximas publicaciones.

EL MOMENTO OPORTUNO
PARA EL CAMBIO DE ACEITE

El cambio del aceite lubricante del motor, es otro
asunto que estd lleno de mitos y tradiciones, es

comun escuchar recomendaciones de cambio
cada 5000 Km o cada seis meses, si tiene poco
uso. La verdad es que los lubricantes de nuevas
tecnologias estan disefiados para durar mucho
mds que eso, ¥ es que lo fabricantes de lubri-
cantes disefian lubricantes de larga duracion,
para disminuir el impacto ambiental del aceite
usado como elemento Téxico y Contaminante.
En los paises desarrollados y en muchos en via
de desarrollo, el uso de lubricantes sintéticos y
semi-sintéticos ha llevado los cambios de acei-
te a 15.000 Km y 30.000 Km en motores a Ga-
solina, y hasta 150.000 Km en motores Diesel
(aunque parezca increible), aparte del drenaje
extendido, la duracion de los motores es mayor,
debido al menor desgaste en sus componentes
gracias a las nuevas tecnologias y desarrollos
de los lubricantes modernos. Si el motor de tu
vehiculo esta en buenas condiciones, sus filtros
han sido cambiados con regularidad y los siste-
mas de inyeccidn y eléctrico estan en optimas
condiciones de operacién, con un manejo en
carretera o en ciudad con poca congestion, us-
ted podria cambiar el aceite cada 7.000 a 8.000
Km con un API SL Mineral y entre 10 y 15000
Km con un lubricante sintético, siempre con-
siderando las recomendaciones del fabricante
del motor. En flotas de vehiculos puede incluso
aplicarse monitoreo de la condicidén del lubri-
cante y reemplazarlo solo cuando las pruebas
de evaluacion indiquen una perdida o deterioro
de sus propiedades.

los aceites modernos son altamente in-
fluyentes en la duracién de los motores,
asi como en los periodos de drenaje y en
los presupuestos que se manejan para
mantener los vehiculos en buen estado,
€s por esta razon que te recomendamos
que conozcas cual es el lubricante que
exige tu motor y des menos importancia
a lo que escuchas en la calle.
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MEJORES PRACTICAS

ANALISIS'DEREEMPLAZO'DE UN'ACTIVO
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MSe. Ing. Edgar A. Fuenmayor P.
Especialista en Ingenieria de Confiabilidad
edgarfuenmayort@agmail.com

La necesidad de llevar a cabo un analisis de reemplazo surge a partir de una o varias de las

ANALISIS DE REEMPLAZO

1. Desempefio Disminuido: Cuando debido al deterioro fisico el desempefio esperado o
nivel de productividad (calidad, cantidad y eficiencia) se ve disminuido afectando al negocio.
Esto se manifiesta por una disminucion de la produccion y/o por un aumento de los costos de
produccion.

2. Requisitos Alterados: El equipo existente no puede cumplir con los nuevos requisitos
legales o regulatorios bien sea a nivel de empresa, leyes locales o requisitos de los clientes.
En este caso el cambio es practicamente ineludible y el estudio se reduce a la evaluacidn de la

del razonable puede elevar los costos
de produccién debido a una serie de

problemas faciles de identificar. Un re- EIG ORCIOf de reempae.

emplazo prematuro puede ocasionar el 3. Gastos de Capital: En este caso mantener el activo en operacion requiere de inversiones
desvio de recursos que pudieran tener grandes y surge la necesidad de evaluar la factibilidad de reemplazo del activo.

otras prioridades para la empresa, ade-

mas de los costos de oportunidad que 4. Restricciones. Aqui el estudio surge debido a que el equipo no puede cumplir con los planes
implican no trabajar con adecuadas de produccién y es un “cuello de botella” presente o futuro.

estructuras, optimos costos y riesgos . : ; o s ;
T 5. Imagen o Intangibles. En este caso la inversion se justifica por la imagen deteriorada o

por otros intangibles que han de justificarse financieramente.,

ANALISIS DE COSTOS
DE CICLO DE VIDA

1. La vida remanente ya expird, el reemplazo debe hacerse de manera inmediata.
2. El reemplazo optimo esta en N afios a partir de hoy, siendo N la vida remanente.

El Analisis de Costo de Ciclo de Vida,
asegura la combinacion dptima de los
costos de capital y los costos operati-
vos de las distintas alternativas en el
tiempo esperado de vida, asi como de
los riesgos, al establecer un sistema
para identificar, evaluar, corregir y do-
cumentar la necesidad o conveniencia
de las diferentes opciones.

CAPEX: Costos de Capital, se refiere a los costos de disefio, construccién e instalacién

OPEX: Costos de Operacidn, se refiere a los costos incurridos para operar, comprende los
costos de energia, mantenimiento del activo y los costos asociados a paradas de planta del
activo en estudio.

(16
{12ers



ANALISIS DE REEMPLAZO DE UN ACTIVO BASADO EN COSTOS DE CICLO DE VIDA MEJORES PRACTICAS

COSTO TOTAL DEL CICLO DE VIDA

' EODADE COSTOSDE
- HANTEMM[ENTO PRODUCTO 0 CALIDAD mmmén Los problemas de baja confiabilidad de ac-

tivos acarrean incrementos de los costos de
operacion vy del capital para reemplazarlos.
A esto se le suma la no obtencion de ingre-
sos adicionales o potenciales, los cambios
en requerimientos de produccion y el im-

ELEMENTOS DE COSTOS pacto a la imagen.

Costos del Ciclo de Vida en Bloques. Fuente: The Woodhouse Partenership Ltd

Los costos realmente influyentes Los costos de capital anualizados versus el intervalo de reemplazo alo largo de los
son los siguientes: aios se comportan de la siguiente forma:
* Costo del Proyecto
* Costo de la Tecnologia
) 3500 =
* Costo de la Ingenieria (=]
- S 3000
* Costos de Suministros e
2500 =
* Costos de Construccion 8. e
* Costos de puesta en marcha -g' 1500 -
* Costos de Entrenamiento 8 1000 =
* Costos de los Manuales -
200 Costode
* Costos de los RepUEStDS 1 I2 :’i ]4 it'n lﬂ 1?’ Iﬂ IQ "IU lT11 I12 113I ‘I-1-115l 1('3l 1'.: 18I 1!'} 20 Cap“'al
* Costos de las Herramientas (Afios)
* Costos de los servicios. r
Curva de Costo de Capital. Fuente: TWPL
* Costo Hora Hombre
* Costo de Energia 3500 =
* Costo de Uso de Agua o 3w =
* Costos de Mantenimiento '5 2500 Costo de
i . -
* Costos de Materiales g 2000 7 Operacion -
* Costos del Inventario 8 150
7]
* Costos de Almacenamiento 8 1000 =
* Costos de Talleres 500
* Costos de Contratistas LT L SO L MUR O e, N, B R LR 0
* Costos de Oportunidades
* Costos de Seguros ( s)

Curva de Costo de O+ M. Fuente: TWPL
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MEJORES PRACTICAS [ ANALISIS DE REEMPLAZO DE UN ACTIVO BASADO EN COSTOS

El Costo Total de Ciclo de Vida debe permitir comparar todas aguellas inversiones de
“arreglarlo cuando falla o cuando envejece” a lo largo de la operacion, esto permite to-
mar la optima decision técnica y econdmicamente viable para restaurario o reemplazarlo
en funcion de indicadores financieros como: VPN (Valor presente neto), CAE (Costo
Anual Equivalente) y TIR (Tasa interna de retorno)

Para realizar el analisis completo se deben conocer nuestros costos agrupados en CAPEX
(Costos de Capital) y OPEX (Costos de Operacion). Estos se obtienen del Analisis de los
Costos de Ciclo de Vida en el valor presente y de los gastos anticipados durante la vida
del sistema, ejemplo; gastos de repuestos, refacciones, operacion y mantenimiento.

El Costo del Ciclo de Vida, CCV, se calcula mediante la ecuacion:

CCv=z (I + CO + CMP + CTPC + CMM-VR

Donde:

« CI - Costo de la inversidn inicial

* CO - Costos operacionales

* CMP - Costo de Mantenimiento Planificado

» CTPC - Costo por baja confiabilidad (Correctivo + penalizacion)
+ CMM - Costo por mantenimiento mayor

= VR - Valor de salvamento o de reventa

El estudio de las inversiones de modernizacion por la via del reemplazo se hace
sencillo aplicando esta metodologia de Analisis Econémico del Costo de Ciclo de
Vida, la cual se basa en estimar o pronosticar todos los posibles “flujos de caja”
durante toda la vida atil de un activo, sistema o proceso; incluyendo todas las
fases desde el disefio, procura, construccién, operacion, mantenimiento hasta su
desincorporacién; convirtiendo estos flujos de caja proyectados o futuros a un
valor econdmicamente comparable considerando el valor del dinero en el tiempo
para activos con vidas diferentes. El método consiste en calcular las consecuen-
cias de no reemplazar y los costos de reemplazar a lo largo de un horizonte de
comparacion, este horizonte pudiera ser definido o indefinido. Indefinido cuando
no se visualiza un cese de la necesidad del activo en estudio, definido cuando se
sabe por cuanto tiempo se usara el equipo y la inversion ha de recuperarse en
ese intervalo de tiempo establecido.
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