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La satisfaccion de nuestros clientes
es nuestra mejor referencia...

Nuestra meta
la excelencia

= FABRICACION DE COMPONENTES DE MAQUINAS Y EQUIPOS:
Rotores, engranajes, ventiladores centrifugos y axiales,
elementos de valvulas, sellos laberinticos,
cojinetes, acoples especiales...

=DISENO Y FABRICACION DE CAPSULAS (GRAPAS)
PARA CORRECCION DE FUGAS EN CALIENTE

= REPOTENCIACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES
= SOLDADURAS ESPECIALES, SOPORTERIA Y ESTRUCTURAS

=FABRICACION DE PIEZAS EN FUNDICION CON COMPOSICION
DE ALEACIONES ESPECIALES

= BALANCEO DINAMICO DE PRECISION
= SANDBLASTING Y PINTURA
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EDITORIAL

DISFRUTEMOS
EL PROCESO DE LA
CONFIABILIDAD

Hace poco tuve la suerte de asistir a una charla motivacional que nuestro profesor de natacion Juan
Carlos Salazar dict6 a su grupo de nadadores infantiles y juveniles, el profesor Juan Carlos les ha-
blaba a sus Tritones sobre la importancia de entender la disciplina deportiva como un proceso inte-
gral de formacion, mas alla de las metas individuales y de equipo que se hayan planteado. “Una gran
meta requiere de un proceso sistematico y esfuerzo continuo, pero no es la meta la razon en side la
motivacion diaria, es el disfrute del proceso constante de preparacion y mejora lo gue nos impulsa en
el dia a dia” fueron en resumen sus palabras. ; Qué tiene que ver esto con la confiabilidad? Asi como
el entrenamiento deportivo, el proceso de confiabilidad requiere de un esfuerzo disciplinado, siste-
matico y continuo, soportado en esfuerzos individuales y por un equipo mofivado y comprometido.

Una organizacion que disfruta el Proceso
de la Confiabilidad se prepara para ser
cada dia mejor:

+ Crea planes de capacitacion efectivos y
planes de carrera para su personal.

* Pone a sus planificadores y programado-
res a pensar un mes adelante.

+ Establece un sistema eficiente de regis-
tro de fallas y analiza las causas raices
en busca de soluciones y no de culpa-
bles.

+ Estudia los estandares de la industria,
los asimila y los adopta como mejores
practicas.

+ Basa las actividades de mantenimiento
y operacion en procedimientos predefi-
nidos.

+ Establece sistemas de recompensa ba-
sados en metas proactivas y combate el
sobretiempo como mecanismo de com-
pensacion salarial.

+ Configura y ejecuta planes de inspeccién
basados en los modos y efectos de falla.

* Vincula los planes de inspeccion de ac-
tivos con las estrategias y politicas de
mantenimiento.

+ Establece esfrategias basadas en costo
de ciclo de vida para el inventario de re-
puestos, combate las compras de emer-
gencia sistematicas.

» Promueve el uso eficiente de los recur-
sos energéticos.

+ Reexamina continuamente |os planes de
parada, los procedimientos de trabajo y
las actividades preventivas.

+ Establece como una prioridad la seguri-
dad personal y ambiental. Entiende que
la confiabilidad hace a una planta mas
segura.

EL PROCESO DE LA CONFIABILIDAD

e . N Técnicamente los estandares definen el término confiabili-
R(ﬂ = = / Ae ds dad como la probabilidad de que un activo desempefie su
g funcién bajo condiciones preestablecidas por un periodo de

=1 — [l — e ‘\'t} tiempo determinado.
— At Algunas industrias asocian la palabra confiabilidad con el
mantenimiento y creen que esta se alcanza aplicando |a

metodologia de mantenimiento centrado en confiabilidad (MCC), En ofras empresas |a “gente de confia-
bilidad” son los inspectores.

= e

Pero no se frata solo de indicadores estadisticos, una metodologia especializada o de un grupo particular
de la organizacion, el Proceso de la Confiabilidad comprende elementos que van desde lo cientifico y
tecnologico hasta lo ético y sicolégico. La produccion confiable requiere de recursos humanos confiables,
de una operacion confiable y de equipos y maquinarias confiables. Es un proceso integral y complejo
gue debe concebirse como parte de una politica o cultura corporativa con el mismo nivel de importancia
gue tienen las politicas de seguridad y de produccion.

LA CONFIABILIDAD NO SE CONTRATA

Para lograr que un active tenga una alta probabilidad de desempefiar su funcién en un contexto operacio-
nal productivo y segure durante un periodo de tiempo establecido, se requiere de actitudes, aptitudes, co-
necimientos, dedicacion, liderazgo y compromiso. Las organizaciones no deben confundir la contratacion
de ciertos servicios puntuales y especializados asociados al proceso de la confiabilidad con el proceso en
sl, el cual debe ser internalizado y adoptarse como parte integral del sistema productivo, parte de la mi-
sion y vision corporativa. El Proceso de La Confiabilidad es una Estrategia Organizacional para promover
los cambios culturales y sembrar los nuevos paradigmas que ayuden a las corporaciones industriales a
incrementar la seguridad, la productividad y la eficiencia de sus activos fisicos, humanos y financieres.

DISFRUTE DE LA CONFIABILIDAD

Hacer de la Confiabilidad un proceso cotidiano llevara a la organizacion y a sus individuos a crecer y
mejorar continuamente, es el proceso quien soporta a la meta y lo que alimenta la motivacion diaria
por alcanzarla, las organizaciones e individuos que se nutren de este proceso, que lo disfrutan, seran
capaces de mantener el aliento, no solo para alcanzar las metas, sino para mantenerlas y llevarias al
siguiente nivel.

Esta es mi opinién, me gustaria conocer la suya
david.trocel@confiabilidad.com.ve
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El MAPA DE LA CAPACITACION

EN CONFIABILIDAD PARTE Il pricion 4

Heinz P. Bloch, P.E. heinzpbloch@gmail.com

El articulo original en inglés fue publicado en la edicion Junio-2014 de fa

revista Maintenance Technology, 'mt-onfine.com

La fraduccion fue autorizada por Mr. Bloch.

CAPACITACION|

Como se discutio en la parte | de este articulo de la edicion pasada de la Revista Confiabilidad Industfrial, cuando se trata del
compromiso con la confiabilidad, las mejores organizaciones (BOC: Best of Class) difieren claramente del resto. Ellas tienen la
habilidad para identificar efectivamente el mejor camino, pero ademas cuentan con el compromiso y la voluntad para construir
fuertes y sustentables organizaciones enfocadas en la confiabilidad. También entienden la importancia del personal bien capaci-
tado y su rol en la transferencia del conocimiento y las habilidades a la generacion de relevo como parte del sustentamiento del
plan a largo plazo. En resumen estas organizaciones (BOC) consideran todos los detalles y los cubren de manera sistematica,
fundamentalmente los relacionados con la capacitacion y los planes de carrera.

PLANES DETALLADOS

DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Los planes de desarrollo del personal de con-
fiabilidad y otras disciplinas de las mejores or-
ganizaciones se basan en un mundo real. Este
articulo define un cronograma tipico y una ruta
para desarrollar conocimientos y habilidades
criticas en ingenieros principiantes, interme-
dios y avanzados. Siempre entendiendo que
este desarrollo para los ingenieros de confia-
bilidad no debe ser una propuesta unilateral,
sino que debe surgir como parte de un acuerdo
entre la empresa y el empleado. Los recursos
claves que pueden ser usados para generar el
compromiso de ambas partes incluyen:

Revistas Comerciales: la lectura pe-
riodica de revistas comerciales debe consti-
tuir la primera de una serie de obligaciones
de formacidn reconocidas por el empleador
y el empleado. El intercambio de informacién
es mandatorio dentro del plan de formacian.
Debe convertirse en un habito de la orga-
nizacion leer, discutir y difundir informacicn
de interés sobre tdpicos que pudieran ser
aplicados en la empresa. Se deberia imple-
mentar un mecanismo de seguimiento de
esta actividad autodidacta y que de alguna
manera se reconozca el esfuerzo y tiempo
dedicado a ello.

Seminarios Informales: Debe ser también una obligacion programar y presentar se-
minarios internos. Una estrategia puede ser que |luego de |a reunion de seguridad, un profesio-
nal de la confiabilidad haga una presentacion de 10 minutos sobre un caso de su especialidad
concerniente a un activo de la planta. Hay cientos de temas que podrian presenta la pre-
paracion para hacer tales presentaciones es una buena oportunidad para que el presentador
aprenda de muchas fuentes como los empleados de mayor experiencia. manuales de fabrican-
tes y casos historicos. La presentacién puede ser de una o dos hojas, distribuirse y archivarse
adecuadamente para sus referencias futuras, este archivo potencialmente puede convertirse
en una memoria corporativa de casos de estudio y mejores practicas. La lectura es un sello
distintivo de los mejores profesionales.

Participacién en Reuniones de Sociedades Profesionales: os profesiona-
les de la confiabilidad deben mantenerse informados sobre las tendencias, mejores practicas y es-
tandares en el ambito de su trabajo, por ello es necesario que participen lo mas activamente posible
en este tipo de reuniones técnicas, bien sean presenciales o via web si es el caso. Conocer cuales
son los organismos con los que debe estar siempre en contacto para aprovechar sus experiencias.

Presentaciones a la Gerencia: es un mecanismo informal para que el profesional de
la confiabilidad informe a toda la linea gerencial y directiva sobre sus funciones, logro de objetivos,
“obstaculos”, etc. Es una manera de dar visibilidad a las contribuciones personales y del equipo,
ademas de que son una oportunidad para educar a los gerentes en los temas técnicos de la con-
fiabilidad.



Seminarios y Conferencias: Las
cinco oportunidades de capacitacién anterio-
res son de facil acceso, cercanas a la casa y
de muy bajo costo. Sin embargo la capacita-
cion formal siempre es una necesidad prima-
ria. Las mejoras empresas asignan un mini-
mo de 10 dias de capacitacion formal a cada
profesional, quien en conjunto con la empresa
debe seleccionar el curso o la conferencia de
valor a la que asistira, esto no debe ser una ac-
tividad sin control o improvisada, es necesario
crear un compromiso. Crear la practica formal
(obligatoria) de generar una cuenta de gastos y
de presentar un breve relato de la capacitacion
y las lecciones aprendidas a todo el personal
que lo necesite.

SOBRE EL RECONOCIMIENTO
Y LA RECOMPENSA

otro trabajo no lo hacen por un mejor salario.
Tal como los matrimonios, la mayoria de las
relaciones |aborales no se acaban por razo-
nes economicas, sino por la falta de respeto,
insensibilidad, inmoralidad, egoismo o simple-
mente incompatibilidad.
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de desarrollo.

erfeccion
nosotros sabemos de eso...

Promover y Desarrollar el conocimiento en el area de
Confiabilidad y Mantenimiento que contribuya al fortale-
cimiento de la Industria Manufacturera Latinoamericana,
con la exitosa implantacion de las tecnologias requeridas
por sus necesidades, orientandose al maximo aprove-
chamiento de los recursos, con el mejor beneficio
economico, reflejado a traveés de resultados tangibles.
Desempeno, Organizacion, Valor agregado como aristas

La sencilla practica de hacer que un profesio-
nal haga una presentacion de sus funciones y
logros a la gerencia es un excelente acto de re-
conocimiento de su valor e importancia dentro
de la organizacion.

El reconocimiento y la recompensa a menudo
vienen en forma de expresiones sinceras de
agradecimiento por las buenas cualidades y
desempefio. Sin embargo, unas pocas y sin-
ceras palabras en privado suelen ser mejores
que la alabanza publica. Con frecuencia, la
alabanza publica genera envidia en los demas
¥ puede incomodar o hacer la vida mas dificil
para el destinatario de la alabanza. También
hay que tener cuidado con los reconocimientos
en forma de diplomas para colgar en la pared
de |a oficina, estos han llegado a ser acceso-
rios sin sentido, se sorprenderian de saber la
forma negativa en la que muchas veces se per-
ciben estos reconocimientos.

Si realmente se quiere hacer algo positivo
por un trabajador, entréguele un cerificado
de compra para libros técnicos, una cena de
regalo para la familia o un dia libre, esto sera
agradecido y valorado. Muchas empresas del
area petroquimica crean sistemas de recom-

Consultor

- Consultores en
Confiabilidad y Mantenimiento

Argymca &3

CONFIABILIDAD HUMANA

Y

pensas basados en bonos anuales para lo-
gros personales y colectivos, esto hace que la
gente trabaje sobre hechos concretos y metas
tangibles.

Las mejores compafiias crean para su perso-
nal clave planes de carrera multidisciplinario,
llamados “doble escalera de progreso” el per-
sonal se forma en las areas técnica y adminis-
trativa, lo que le da una mayor versatilidad de
asenso y recompensas.

Los enfoques de reconocimiento y recompen-
sas pueden variar, hay muchas diferencias cul-
turales y de estilo, pero necesariamente tiene
que haber un sistema reflexivo y satisfactorio
para el empleado.
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> * Aplicacion de Metodologias de Confiabilidad.

= Analisis Costo-Beneficio. (Inventario, Mtto, Inversion, etc)
= Analisis y Solucion de Problemas Repetitivos.

= Diagnostico integral de Instalaciones y Equipos.

« Diseno de Planes de Mantenimiento e Inspeccion.

» Analisis del Costo de Ciclo de Vida.

» Analisis de Diagrama de Blogue (RAM)

« Analisis de Riesgo e Incertidumbre.

Pregunte por Nuestros Planes de Capacitacion InCompany

Av. Intercomunal, Edif. Las Garzas, Piso 1, Ofic. 1, sector Las Garzas, Lecheria, Edo. Anzodtegui. Venezuela.
Teléfonos: 58-281-274.43.54 / 58-281-635.07.02 / Fax: 58-281-286.74.06




CONFIABILIDAD HUMANA

PLAN DE CAPACITACION PARA

PROFESIONALES DE LA
CONFIABILIDAD

|

INGENIEROS PRINCIPIANTES
1er a 2do Ano de Carrera

CAPACITACION EN EL
TRABAJO

Retacion en varias secciones de la planta para expanerse y
familiarizarse con diferentes funciones de trabajo. Incluir las
ireas de mecanica, electricidad, instrumentacion,
mantenimiento, inspeccian y operaciones.

CAPACITACION INTERNA

Desarrollo, revisiény
actualizacian de estandares
carporativos.

Cursos sobre estandares de su
industria: API, SO, NEMA, etc.

Ardlisis de modns y efectos de falla.

Fundamentos de maquinas y componentes:
comprasores, turbinas, bombas, motores, sellos,
rodamientos, engranajes, valvulas, etc.

Fundamentos de lubricacién industrial

Monitareo y anélisis de vibraciones, otras
tecnologias predictivas y ensayos no
destructives (NDT)

FORMACION AUTODIDACTA

Sistematicamente leer, revisar y evaluar la aplicabilidad de
articulos de revistas especializadas, tento fisicas como
electranicas. Visitar paginas web de los poroveedores claves en
busca de aplicaciones y actualizaciones.

INGENIEROS INTERMEDIOS
3er a 5to Afo de Carrera

ASIGNACION ROTACIONAL

Par un perioda de dos afies, asignaciones en
diversos sectores de la planta y de |a casa matriz.
En las dreas de produccién, administrativa y
técnica.

MEJORAMIENTO CONTINUO

Participar como conferencista
‘en congresos internacionales,

Inveluerarse en la solucidn de
problemas, actualizaciones y
mejoras.

Familiarizarse con los equipos, procesos
y procedimientos de cada érea de
trabajo.

Practicar lzs metodologias de analisis de costo
de ciclo de vida. Evaluar y mejorar
mantenibilidad de los activos.

Familiarizarse con el proceso de
procura de partes de repueste.

Invelucrarse en una red de comunicacién e
intercambio de informacién corporativa. Generar
retroalimentacian.

Participar en comites de estandares y paneles de
discusion o mesas técnicas de trabajo co
especialistas.

Desarery pmentarammlus téenicos para
lica

rrmterurniarrw Hacerlo una practica continua.

Desarrollar habilidades de
consultoria.

CAPACITACION FORMAL

Leer libros relacionadas coningenieria de
confiabilidad, planificacion de mantenimiento,
andlisis de fallas, operacion y fallas de maquinas
industriales.

CURSOS FORMALES

Cursos pravistas por los proveedares claves :
Mantenimiento de turbinas a gas y vapar,
compresoras, selllos mecanicos, bombas.

Cursos avanzados y especializados en tdpicos
camo: Costo-Beneficio, Gestion de
Mantenimiento, Tecnologia de Tuberias, Célculos
de Ingenieria,

Cangresos de Mantenimiento y
Confiabilidad de tradician, nacionales e
internacionales.

Asistencia a exposiciones comerciales
consolidadas y proveer
retroalimentacion.

Asistencia a las conferencias de
organizaciones como ASME, STLE, SMRP,
etc.

Participar coma conferencistas en congresas de
confiabilidad y mantenimiento. Exponer sus
casos de éxito.

Tomar certificaciones reconocidas y
aplicables a su ambito de accién: AP, 15O,
CMRP, SRE,

FORMACION AVANZADA

Escribir articulos técnicos para
revistas especializadas.

Preparar cursos cortos para
presentarlos dentro de la
compania,

Estudiar temas avanzados de probabilidaes,
estadisticas, automatizacion, gerencia de cambio
y economia aplicada.
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de Confiabilidad

Centro de Estudios Superiores de Mantenimiento Industrial

CALENDARIO DE CAPACITACION

PROFESIONAL 2016

ESPECIALIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

INSPECCION DE ACTIVOS

MANTENIMIENTO

PROACTIVO

§ eBalanceo dinamico de rotores

N J-29573457-3

Industriales.

/= eAlineacion de maquinaria

rotativa.

sFundamentos de Lubricacion
Industrial.

' CONFIABILIDAD APLICADA

sMantenimiento
centrado en Confiabilidad.

sMantenimiento basado
en condicion [ISO-17359]

eMetalografia aplicada
al analisis de fallas.

eAnalisis de modos
y efectos de fallas:
AMEF [SAE JA-1012]

sAnalisis e inspeccion
basada en riesgo: RBA E IBR

«Confiabilidad Operacional

e«Metodologias
de Analisis de Causa Raiz: ACR

sIntegridad Mecanica.

i .&“ ORGANIZADO POR:
}JJB GTS CONFIABILIDAD

Gente + Tecnologia + Servicio

Av, La Coskanara C.C. Puente Real, Piso 2, Ofic. N2B-48, Barcelona, Anzoategui, Venezuela

CONFIABILIDAD HUMANA

| «Manejo del cambio: MOC

+Mapas Mentales:
Herramienta de aprendizaje
y de mejoramiento continuo.

eProgramacion Neurolinglistica:
Habilidades para pensar,
actuar y comunicarse de manera
Asertiva.

sDinamica de Grupo: Gestion
grupal de la organizacion

MAQUINAS
Y COMPONENTES

slectura e interpretacion
de Planos de Procesos
[Estandar ISA]

eMateriales Refractarios:
Seleccion y analisis de fallas.

oSellos Mecanicos:
Tecnologia, aplicaciones y modos
de fallas.

eFundamentos de Bombas

Centrifugas: Seleccion, aplicaciones i

y Operacion.

sinstrumentacion Industrial
para operadores.
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CONFIABILIDAD APLICADA

ANALISIS DE COSTO DE CICLO VIDA

EVALUACION DE UNA COLUMNA DESPOJADORA DE HCL APLICACION

DEL ESTANDAR API-579

Adrian Chiquito, Marysabel Gonzalez (gonzalezmgu@gmail.com), ivonely Gonzalez y Emiliano Zapata.
Equipo de Ingenieria de Confiabilidad de Pequiven, El Tablazo, Venezuela

Las plantas petroguimicas son disefiadas con el objetivo de transformar el gas
en productos que permitan satisfacer las necesidades sociales, estas plantas
normalmente operan en ambientes altamente corrosivos por lo cual los equipos
estan sometidos a mecanismos de deterioro muy severos que deben ser iden-
tificados y controlados a tiempo, evitando las interrupciones de los procesos
operativos. En este articulo se presenta un resumen sobre un estudio realizado
a una columna despojadora de HCL en una planta Petroguimica de Pequiven,

en el Tablazo, Estado Zulia, Venezuela.

OBJETO DEL ESTUDIO
Y METODOLOGIA APLICADA

La columna objeto de este estudio esta fabricada
en acero al carbono con aislamiento térmico de
tipo lana mineral, dicha columna fue inspeccio-
nada en el afio 2013 encontrandose zonas con
espesores con reducciones de hasta un 30% del
espesor nominal producto de un proceso de dete-
rioro por corrosion bajo aislamiento.

Se formularon las siguientes interrogantes:

1. ,Es factible continuar operando la columna en
el estado actual, sin consecuencias a la seguri-
dad del perscnal o afectaciones ambientales?

2. ¢ Es necesario poner inmediatamente fuera de
servicio la planta? Considerando el alto impacto
econdmico y social que esto representa.

Para dar respuesta a estas preguntas y reducir el
nivel de incertidumbre en cuanto a las decisiones
a tomar se opta por la aplicacion del estandar API-
579-1/ASME FFS-1 2007 Fitness-For-Service, el

"L-in 1S

cual permite realizar evaluaciones cuantitativas
de ingenieria para determinar |a integridad meca-
nica de un recipiente a presion, sistema de tube-
rias y/o tanques de almacenamiento en servicio.

Esta metodologia fue complementada con la Teo-
ria de Esfuerzo Resistencia la cual permite cal-
cular la confiabilidad de un activo en el tiempo,
basada en la relacién entre el esfuerzo aplicado
sobre el componente y la resistencia del mismo.
Esfuerzo Pa
-

Clf)j»————->—-<1
0 Resistencia  Pflr)

f(X)= Esfuerzo |
g('¥) =Resistencia ‘

13000 “l 55,00 180,00 20500 230,00
1,
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Etapa Inicial
Alta Confiablidad - Baja Probabilidad de Falas
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.CIED:
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130,00 120,00
My iy

205,00 230,00

Etapa Deterioro
Baja Confiablidad - Alta Probabilidad do Falas

Figura 1.Tecria Esfuerzo Resistencia

Adicionalmente se aplico la técnica de Analisis de
Costo de Ciclo de Vida para evaluar el compor-
tamiento econémico del activo durante los vein-
ficinco afios futuros, a fin de determinar la mejor
apcion de restitucion de la condicion.

METODOS DE EVALUACION
APLICADOS

1. API-579 FITNESS FOR SERVICE

El procedimiento de aplicacion de API-579 Fit-
ness For Service incluye 8 pasos fundamentales
para la evaluacion de cada uno de los once me-
canismos de dano contemplados por el estandar:

1. Identificacién del dafio.

2. Evaluacion de aplicabilidad y limitaciones, se-
gun cada modo de falla.

3. Blisqueda de la informacién técnica requerida,
incluyendo: disefio, operacion, mantenimiento
y modificaciones.

4. Aplicacidn de la metodologia de evaluacién
correspondiente y calculo de los criterios de
aceptacion.

5. Célculo de vida remanente, limite de tamarfio
de dafio e intervalo de inspeccion.

6. Emision de recomendaciones, las cuales po-
dran ser; continuar operando, reparar, reem-
plazar o retirar el equipo.

7. Documentacidn, decisiones, caracterizacién
del dafio, efc.

La columna evaluada presenté un dafio por corro-
sion generalizada bajo aislamiento por lo cual se
decidio la aplicacion de la seccion No. 4, la figura
anexa muestra el procedimiento de evaluacién y
los resultados obtenidos.



“Servir bien es nuestra norma, servirles mejor nuestro deseo...’
Antonio Varela / Presidente & Fundador / Electrin C.A.
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ELECTRIN C.A. {4

MOTORES ELECTRICOS

Rif: J-08018407-6

/ Bobinado y Servicio de Mantenimiento
a Motores Eléctricos ACy DC

. Reparacion de Generadores Eléctricos

Reparacion de Electrobombas Sumergibles
y Horizontales

Equipos de Diagnéstico y Prueba
s de Ultima Tecnologia

Balanceo Dinamico Computarizado
de Equipos Rotativos hasta 8.000 Lbs

Analisis de Vibraciones y Balanceo en sitio

Prueba a Tension Plena de Motores Eléctricos
hasta 4160VAC 2500HP / 600VDC 400ADC

'www.elec!rm.com'\
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Calle Sucre #128. Sector E| Pensil - Puerto la Cruz - Estado Anzoategui - Venezuela.
Teléfonos: +58 (281) 266.15.50 / 269.81.86 - Fax: +58 (281) 269.57.72 - e-mail; info@electrin.com




CONFIABILIDAD APLICADA
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2. TEORIA DE ESFUERZO RESITENCIA

La aplicacion de |a Teoria de Esfuerzo Resisten-
cia amerita la definicion del modelo matematico
que describe el comportamiento de la caracteris-
tica evaluada, para nuestro caso especifico se
empled la ecuacion que relaciona la resistencia
del equipo con la velocidad de corrosion, la pro-
fundidad de dafio y el tiempo.

2*Sp*(Eo—(do+ Rc*t))
Pf = D

Figura 3. Modelo Matematico: Comportamiento de la
Presion en Funcidn de la Velocidad de Corrosion Fuente:
Reliability and Risk Management (R2M, 5.A.)

Se obtuvo como resultado el comportamiento en
¢l tiempo de la probabilidad de falla de la columna
deteriorada y la columna nueva:

Z = * 2
100,00 100,00 100,00 100,00 9987 57,56
] 0 il i} 0,135 2442
L & =
1 3 10 15 20 2%

N
\ h% For Service y Resultados.
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Z'Lm,iuas DE COSTO DE CICLO DE VIDA

El Andlisis de Costo del Ciclo de Vida fue ejecuta-
«do para un periedo de veinticinco (25) afios, en el
mismo se evalud la opcion de adquirir una nueva
columna o llevar a cabo el reemplazo de tres (3)
secciones medias del cuerpo. A continuacion se
describen los elementos considerados:

1. Costos de Capital: son los costos de adquisi-
cién incurridos en el afio cero (0).

2. Costos Operativos y Costos de Desincorpo-
racion: ambos fueron despreciados, ya que al
ser iguales para ambas alternativas no tienen
efectos sobre el resultado final.

3. Costos por Mantenimiento: estos son los cos-
tos por mantenimiento preventivo y preventivo
asociados a cada una de las altemativas

4, Costos por Baja Confiabilidad: son los costos
asociados a las fallas, los mismos fueron calcu-
lados en base al histarico de las reparaciones
y la probabilidad de falla calculada mediante la
teoria de esfuerzo resistencia.

5. Valor Presente Neto: es la suma de los flujos
de efectivo anuales descontados a valor pre-
sente y nos permite seleccionar la alternativa
mas rentable para la arganizacién.

100.00 100.00

95,16

BRAS 8501

19.14

A
000 000 A%

1 5 10 15 0 15

Figura 4. Probabilidad de Falla Equipe Deteriorado vs. Equipo Nuevo.

L1z
(12ers

Valor Presente Neto (VPN)= 1.010.254,78%

Valor Presente Neto (VPN)= 1.256.548 96

Ty

Figura.5  Comparacion del Valor Presente Neto
Alternativa 1. “Reparacién del Equipo” versus  Alterna-

tiva 2. "Remplazo de la Columna”

De la comparacién del valor presente neto de am-
bas alternativas, se desprende que la opcion mas
rentable para la organizacion en la *Alternativa 2 :
Reemplazo de la Columna’.

El analisis previamente descrito permitio realizar
una toma de decisiones asertivas, basadas en
criterios de costos, seguridad y vida remanente
del equipo, evitando costos por produccion no
realizada mediante la planificacion del remplazo.

Referencias:1.-API579-1/ASMEFFS-1.Junio 2007, Fitness-For-Service.2 -
API570-2/ASMEFFS-2 Agasto 2000 Fitness-For-ServiceExampleProblem
Manual 3-A2M Noviembrede 2006, GuiaPricticaparael AndlisisdeVidalUl
del Activo.4.-R2M.2004, IngenieriadeConfiabilidady Analisk Probabilistica
deFallas 5. DOE/NETL-2002/1169. Enero 2002, ProcessEquipmentCost
EstimationFinalReport"6.- Msr.lngJoséDumNsclng Lu&San’Msclng,
EdgalfuenmaycrmH'Dw fefs jond ipd;

feEstudiob ¥enl MéIMMUNummgenrei? H.PauIBaninger
PE.?(I!'I.'Hmn'TaJLlsﬁnyqLipmenllmpro\mmsUsmngfeCycleCostand
Rediability Principles.




Mantenimiento Seguro y Confiable... Justo a tiempo

RIF: J-31092147-4

SERVICIOS NACIONALES DARWIN, C.A.

Servicio de Mantenimiento de Equipos de Transferencia de Calor.

Intercambiadores, Hornos y Calderas.

Instalacion y mantenimiento de calderas, calentadores, hornos, suavizadores,
intercambiadores de calor y equipos relacionados con la generacion de vapor,
agua caliente e intercambio de energia.

Servicio de Correccion de Fugas en Caliente.

Mediante el diserio, fabricacién e instalacion de grapas y la inyeccion

de compuestos quimicos sellantes para la correccion de fugas en caliente
de hidrocarburos, acidos y vapores en bridas, valvulas, equipos, tuberias
y accesorios de tuberias en general, en las instalaciones de los clientes.

Servicio de revestimiento de superficies con fibra de vidrio y resinas.
Mediante revestimiento para reparar y proteger superficies metalicas

ylo concreto, utilizando mantos de fibra de vidrio disefiados para

uso en refuerzo plastico de resinas, aplicado de forma manual.

Servicio de revestimiento de superficies con Ceramicos.

Para reparar y proteger instalaciones y equipos dafiados por abrasion,
corrosion, erosion y cavitacion.

Teléf.: (0281) 441.2866 0424-800.2122 0414-999.6798 / 822.8387
Email: sendaca@cantv.net / sendaca,servicios@gmail.com

Av. Peialver. CE. Roraima. Piritu. Edo. Anzoategui. Venezuela.




GTS Confiabilidad C.A. / www.confiabilidad.com.ve

HERRAMIENTAS ESENCIALES PARA UN DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

LA HERRAMIENTA ADECUADA PARA CADA TRABAJO

Un trabajo seguro y confiable comienza con acompafiar un buen procedimiento con herramientas adecuadas y en 6ptimo estado. El manteni-
miento de hoy en dia debe ser una actividad de precisidn que garantice la calidad del trabajo, la seguridad del personal y la eficiencia de la tarea.
Hay tres factores claves para lograr este fin:

1. Hacer el trabajo basados en un procedimiento predefinido, soportado por estandares y normas de seguridad.
2. Usar los equipos de seguridad personal necesarios.
3. Usar las herramientas adecuadas y en éptimo estado.

Un departamento de mantenimiento proactivo, que base sus acciones en la prevencion y en los cuidados basicos de los activos debe tener,
ademas de las herramientas convencionales, ciertas herramientas esenciales que en algunos casos no se consideran o son subestimadas, tanto
en los llamados trabajos menores como en labores de mantenimiento mayor.

CALENTADOR DE RODAMIENTOS

| LAMPARA ESTROBOSCOPICA

suﬁmque adewadad&aumndoala a@lmeién

COMPARADORES Y OTROS INSTRUMENTOS
Medir la temperatura es parte de los controles de verificacién de con- PARA MEDICIONES DE PRECISION

dicion luego de cualquier actividad de mantenimiento. Estas herra-
mientas permiten monitorear la temperatura de componentes a una
distancia segura y de forma precisa. San instrumentos sencillos, er-
gonomicos y econémicos

MANUALES DEL FABRICANTE, PLANOS, NORMAS Y ESTANDARES

Los manuales de mantenimiento deben considerarse herramientas de trabajo, ellos son soporte para verificar procedimientos, partes,

repuestos, tolerancias y dimensiones. Los planos de las maguinas son siempre utiles para el desmontaje y montaje de componentes.
Igualmente importante es contar con los estandares aplicables y mejores practicas de cada una de las actividades por realizar.

El personal de mantenimiento debe capacitarse continuamente en el manejo de estas herramientas, sus aplicaciones y el impacto o beneficio
que pueden otorgar al trabajo, muchas veces se cuenta con el equipamiento necesario pero no se usa por falta de conocimiento, temor o rechazo
tecnologico. Las herramientas modernas estan disefiadas para facilitar el trabajo, hacerlo mas preciso, mas rapido y mas seguro. Use sus he-
rramientas, cuidelas, almacenelas adecuadamente y disfrute del bienestar que brinda el trabajo bien hecho. Si cree que debe agregarse alguna
otra herramienta a esta lista por favor haganoslo saber, twitter: @confiabilitips.

=
i



DIRECTORIO INDUSTRIAL

SERVICIOS - PRODUCTOS - TE_CNOLOGi_A - RECURSOS HUMANOS

METALMECANlCA..} - Engrgggg

Acs” DE PRECISION | ,_
#” \Mantenimiento en general de mo

Fabricacion, Rectificacion, —"
Soldaduras Especiales, |/ AC &DC, Genlemd?fes y Ele sl D I S PO N I B LE
Sandblasting, Pintura, Balanceo Dmémm Pmehas Elé!
Repotenciacion de Maguinari

Servicios de Mantenimiento Industriz
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0281-808.47.21
refame cadeoriente@ca ntv.net
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SOMNOTEST

= INSPECCION
Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS

Inspeccion de Activos Industriales,
Ensayos No Destructivos, Tratamiento

Termico, Certificacion de Equipos de Izamiento E D I S Po N I B L E

y de Perforacion de Pozos, Paradas de Planta.
Ik«

Planes de ;
capacitacion
InCompony

Teléfonos: 56-281-274.43.54  38-281-635.07.02/ Fax. 58-261-286.74.06 www.sonotest.com

AL A I ’ I “U“//

0281-2745205 / 0265-6628906

SERVICIOS ' I' .
MANTENIMIENTO GENTE + TECNOLOGIA + SERVICIO i I} ALTO PROFESIONALES
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2 AC.A ELECTRONICOS i Industrial, Balanceo Dinémico en Sific, mezwzwin se e DE LA INDUSTRIA
2 Calibracion de Instrumentos de Laboratorio, | | Alineacion Laser, Monitoreo de R
Equipos de Balanceo, Maquinas de Ensayos, | ﬂ Vibraciones, Termografia Infrarroje, epresentante exclusivo:
Anélisis de Vibraciones, Deteccion de Radiacion, ™ coursi.o” Ulrasoniot By ey o1 7 chk (- —
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0414-8174180 / 0281-2812441 www.altotorque.com.ve
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ALTO
TORQUE

INGEMNIERIA DE MANTEMNIMIENTO

Integridad de Juntas Mecéanicas i

El objetivo, cero fugas
es alcanzable

*Una planta promedio
experimernta 180 fugas al afo
+De las 180 fugas, entre 1y 4

son de alto impacto

PROGRAMA DE INTEGRIDAD
DE JUNTAS MECANICAS

. INTEGRIDAD DE JUNTAS .
¢{Es necesario un programa Aliades

i i ' Snicas? .
de integridad de juntas mecénicas? &~ Tentec

- |deptificar untas criticas W rRovEcTO
- Elaborar procedimiertos basados en mejores practicas
para personal de campo 0 1

- Entrenar (teorfa-préctica) al personal involucrado, e —
para adquirir competencias
- Examinar competencias segun normativa 0 2

- Plan de aseguramiento y control de calidad para \rahd&r
el cumplimienta de fas especificaciones

ROYECTO

Dacumentar infervenciones para futuros 0 3
requermientos

« MAYOR PRODUCTIVIDAD

« BEXCELENTE PRECISION

« VALIDACION DE RESULTADOS CON TECNOLOGIA LASER
« EQUIPOS PROPIOS

Torno portatil montaje externo
- Gapacidad para mecanizar cara externa e interna de haces tubulares, bridas, etc.
- Didmetro max. 1981 mm (78 pulg).

R AR S RS

Torno portatil mnnlajeintamn
-+~ Capacidad para macanizar cara extema de bridas, elc.
= Didrmetro méx. 3048 om (120 pulg).

- I
Tornos portatiles montaje interno
- Capacidad para mecanizar cara externa de bridas, etc.
Rango de operacion desds rhame‘truc de ]‘J mm (34 pulg) hasta 914 mmi{36 pulg).
T S SR T S
Fresa portatil montaje verhcal u horizontal
- Bancada longitud max. 2006 mm (79 pulg).

e R R e M N e N

Corte en frio de tuberias grandes
- Digmetros entre 60 y 75 pulg.

Tecnologia Laser

» MAYOR PRECISION

« MAYOR PRODUCTIVIDAD

+ MEJOR TRAZABILIDAD

- EQUIPOS PROPIOS S
Geomeétrica

Paralelismo
(Bridas, Intercambiadores de Calor, Rodilles, ate.)

Centrado
(Compresores Reciprocantes, Motor Diésel,
Waotores a Gas, Compresores Centrifugos, Turbinas, etc.)

Planitud
{Bridas, Intercambjadores de Calor, Bases Equipos Rotativos, etc.)

Nivelacion
(Compresores Reciprocantes, Motor Diésel, Motores a Gas, etc.)

Ejes * Haorizontal
* Vertical
- Cardanes (ejes en diferentes planas)

CASCADE TECNOLOGIA LASER

MACHINERY VIBRATION SOLUTIONS Aliado

\'.
SUR AN

Salud de Activos

A G ‘a.-w“._}r T
e oy
R, -

+ ANALISIS DEVIBMCIONES_

\*ahda-mén de la técmn 62 con mndos de falla
Y vanahles |nd|uc¥uras
Apo‘,ru enla cunfsgurauﬁn Je la base de da
de fa técnica a utilizar

Aplicacidn de la téenica
SN

Soporte durante &l ciclo de vida de la tecnologla.

Servicios especializados ejecutados . _
Puerta Maraven, Calle Tamare, Nro. 571, Punto Fijo - Edo. Falcdn, Venezuela. Zona Postal4123 Telefono +58269 248 66.21 !281 424.30.10
www.altotorque.com.ve




MAPAS MENTALES

Herramienta cognitiva para potenciar las capacidades
del pensamiento

Msc. Noreima Villasmil = Neurceducadora, Profesora del Instituto
de Estudios Superiores en Educacion. twitter @noreima.

El procesamiento de informacién, el aprendizaje permanents y la comuni-
cacién eficaz son elementos fundamentales en la competitiva y compleja
socledad de hoy. Mejorar continuamente estas habilidades es Imprescin-
dible para potenclar nuestro desempefio personal, famillar y profesional.
Para ello es necesario adaptarse a nuevos métodos, descubrimientos
y tecnologias. Los Mapas Mentales Creativos son considerados una de
las mejores herramientas y metodologias para ayudamos en este proce-
so de mejoramiento continuo a través de una metodologia natural y no
convencional que permite capturar el conocimiento e Integrario a nuestra

estructura de conceptos.

MAPAS MENTALES:
ORIGEN Y FUNDAMENTOS

Los mapas mentales estan disefiados para
mejorar y aprovechar mejor las capacidades
de nuestro cerebro, es asi como sus princi-
pios y elementos se basan en el funciona-
miento del cerebro humano. Nuestro cere-
bro es muy diferente a una computadora

ya que mientras la computadora trabaja solo.

en forma lineal, el cerebro trabaja tanto en
forma lineal como en forma asociativa, com-
parando, integrando y sintetizando a medida
que funciona. La asociacion juega un papel
absoluto en casi toda funcion mental, y las
palabras mismas son conexiones o apunta-
dores a ofras ideas o conceptos, conocer
este funcionamiento es imprescindible para
entender la metodologia de los mapas men-
tales creativos.

En la década de los 60 el Dr. Tony Buzan
(Londres 2/06/1942) investigador de los pro-
cesos de la inteligencia, el aprendizaje, la
creatividad y la memoria cred este método
cuando dictaba sus conferencias sobre psi-
cologia del aprendizaje y de la memoria.

El cerebro humano es el centro del
sistema nervioso, estid formado
en promedio por 1,3 kg de materia
gris, con unas 100 mil millones de
células nerviosas interconectadas
y responsables del control de toda
nuestra mente y cuerpo.

Buzan observé que existian discrepancias entre la teoria que ensefiaba y lo que realmente se
aprendia, detalld que sus notas de clases, las tradicionales notas lineales que normalmente se
utilizan en nuestros sistemas educativos, también aseguraban la cantidad tradicional de olvido
y comunicacion frustrada. El Dr. Buzan se planteé una férmula no lineal basada en diagramas
irradiantes empleando colores, légica, ritmo visual, imagenes, nimeros y palabras claves para
enlazar ideas y relacionar conceptos, luego de esto continud con sus estudios sobre la natura-
leza en el procesamiento de la informacion y sobre la estructura y funcionamiento de la célula
cerebral lo que derivé finalmente en los Mapas Mentales.



¢QUE ES UN MAPA MENTAL?

Un Mapa Mental es un diagrama usado para representar palabras, ELEMENTOS DE UN MAPA MENTAL

ideas, tareas u otros elementos enlazados y organizados radialmente

alrededor de una idea o palabra clave central. Un Mapa Mental desa- FUNCION

rrolla su estilo personal, lo ayuda a expresarse con claridad jerarqui-

zando y asociado las ideas.

Es importante no confundir los mapas mentales con los mapas
conceptuales los cuales son ofra herramienta de procesamien-
to de aprendizaje, entre las multiples diferencias que existen,
destaca que un mapa mental tiene solo un concepto principal,
mientras que un mapa conceptual puede tener mas de un con-
cepto. El mapa conceptual es un diagrama no necesariamente
radial lo que es una caracteristica que lo diferencia del pensa-
miento irradiante de la metodologia del mapa mental.

El uso de los Mapas Mentales es tan am-
plio que no solo podemos emplearlos como
estrategia de aprendizaje o para memorizar
lecturas sino tambien para generar, visua-
lizar, estructurar, organizar y representar
informacién con el propdésito de facilitar los
procesos de aprendizaje, administracion,
resolucién de problemas y planificacion or-
ganizacional asi como la toma de decisio-
nes.

HERRAMIENTAS DE UTILIDAD

Es recomendable utilizar hoja de papel pre-
feriblemente no rayado, lapices, creyones o
marcadores de colores diversos e image-
nes o dibujos que represente la idea que
se quiere comunicar o desarrollar. Actual-
mente existen ademas una gran variedad
de programas informéticos especializados
en este tema.

HACIENDO EL MAPA MENTAL

*Colocar la idea central en el centro de la
hoja,

*Rodearla con una linea en forma de nube,
circulo u onda, nunca en cuadros o rec-
tangulos.

*Comenzar de arriba hacia abajo y de de-
recha a izquierda.

*Conectar las ideas secundarias a través
de flechas.

-Siempre dejar espacios para futuras co-
nexiones.

*Trabajar con las primeras ideas que se le
ocurran con un poco de rapidez, sin ana-
lizar mucho.

+Al finalizar revisar nuevamente.

CEREBRAL

M!MOEJA

“Los Mapas Mentales VISUAL
son una poderosa técnica
erdfica que nos ofrece una

llave maestra para acceder
al potencial del cerebro y que se
puede aplicar a todos los aspectos de la vida, de tal manera gue

una mejoria en el aprendizaje y una mayor claridad de pensamiento

puedan reforzar el trabajo de los seres humanos.”
Tony Buzan

IDEA
CENTRAL EN
EL CENTRO

PREVEER
DEJAR 2o
ESPACIOS Y ¢COMO
EN BLANCO HACER
UN MAPA

MENTAL?

< CONECTAR

& @y DEAS CON € -
FLECHAS -— FOTOS

RECORTES
NO USAR CUADROS GRAFICOS El Mapa Mental
ENCERRAR EN es una herramienta
CIRCULOS O NUBES. cognitiva efectiva que
TRABAJAR DE DERECHA desarrolla las capacidades
A IZQUIERDA del pensamiento.

Los Mapas Mentales representan una efectiva y util técnica didactica para definir lo esencial
de una idea o tema. Son de gran ayuda para agilizar y potenciar el proceso de aprendizaje
en todos los niveles ya que activa los sentidos y fomenta la imaginacion, mejoran la memoria
y la concentracion, contribuyen a la fijacion de los conceptos, ayuda a integrar los grupos de
frabajo y en general son una excelente y sencilla herramienta de comunicacion.
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LAS MAQUINAS HABLAN

Ing. David Trocel, GTS Confiabilidad C.A. david.trocel@confiabilidad.com.ve
ANTECEDENTES

Luego del reemplazo de un motor eléctrico (por baja eficiencia) el equipo presentd altos niveles de vibracion, superando tanto los valores histori-
cos como el nivel estandar permisible. Se conocié que luego del montaje el conjunto motor — ventilador no fue alineado con un procedimiento de
precision y no se tenian datos sobre los valores finales de la alineacién. La funcién del equipo es suministrar aire de enfriamiento a una maquina
moldeadora de vidrio en una planta de fabricacion de botellas, se trata de un activo critico con efectos en la continuidad de la produccion.

VELOCIDAD MOTOR ELECTRICO AC VENTILADOR CENTRIFUGQ
1785 RPM 1785 RPM

PLACA 200 HP, 460V, 219A, 12 ALABES

COJINETES SKF 6315 SKF SNV 516-613

ACOPLE Malla metalica (Falk)

ESTANDAR 150-10816-3 1SO-10816-3 + 20%

SINTOMAS DEL PROBLEMA

Los valores globales de vibracion tomados en las direcciones horizontal (H) y vertical (V) presentaron incremento de hasta 172% (punto 1H), sin
embargo el mayor incremento se observa en la direccion axial (2A) con mas de 400% de incremento respecto a los niveles historicos. La tabla
No.1 muestra un resumen de las amplitudes de vibracién en todo el conjunto motor-ventilador. La figura No.1 muestra una cascada espectral
donde luego del reemplazo del motor se observa claramente el incremento de la amplitud a la frecuencia sincrénica (1X RPM) y la aparicién de
una segunda arménica (2X RPM) no presente en la linea base.

mm/seg RMS 1H 1V 2H 2V 2A 3H 3V aH av aA
ANTES DEL REEMPLAZO DEL MOTOR 2,18 1.91 2 71 233 | 219 1.87 211 203 2.17
DESPUES DE REEMPLAZ AR EL MOTOR 5,93 BN 562 Bl 416 | 255 | a.56 | 220 | 5,23
DESPUES DELA ALINEACION DELCONJUNTO. = 184 2,27 1,95 2,20 224 | 229 | 201 | 261 | 172 | 2.26

DIAGNOSTICO

Los sintomas encontrados manifiestan una
fuerte incidencia de la vibracion en la di-
reccion axial con un patron de frecuencias
tipico de una condicion de desalineacién en-
tre acoples, este modo de falla ademas es
compatible con el antecedente de manteni- =
miento donde no se realizé una alineacion
precisa. Se tomaron lecturas de fase por ca- ]
nal cruzado en los puntos 2Ay 3A tanto a la

FEH TV [ R
M} 178500 com (108 Ordmre)
Myl 147

& DESALINEADC i A

™5

Antes del cambio del motor eléctrico

2 d
frecuencia 1X y 2X, observandose 1800 de sl wbidninuhe o o . - o o o o o o o o
: _ 000 20 W0 MO0 500 DD MO0 BRG W06 POW0 0 1m00 11000 1ab0 15000 1G0Or 17000 VMO0 1RG0 20000 21000 ZM00 23000 oalo0 P
diferencia entre los dos puntos. )
FIGURA Neo.1. ESPECTRO DE FRECUENCIAS PUNTO 2, MOTOR LADO ACOPLE, DIRECCION AXIAL, mm/seg, PICO

CONCLUSIONES

Se recomendo hacer una parada preventiva para practicar un procedimiento de alineacion de

HERRAMIENTAS

Para el menitoreo de este activo se utilizé un

precision, el conjunto fue alineado con un sistema de alineacion laser cumpliendo con los es-
tandares permisibles para esta maquina. Luego de esta actividad el activo se coloca en servicio
observandose normalidad en la condicion dinamica, todos los valores de vibracion global se ob-
servaron por debajo del estandar aplicable, el componente de frecuencia 1X RPM disminuyo de
10,11 21,47 mmi/seg. pico, el componente 2X RPM desapareci6 de |a sefial luego de alineacion

120
IEP-GTS

analizador digital de dos canales Vibxpert®
y el software de analisis de condicion Om-
nitrend®. Para la alineacion se utilizé un ali-
neador laser Aligneo®. Todos instrumentos
de la marca Pruftechnik.
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Servicio de verificacion para maquinas de ensayo
universal de tracciéon, comprension y doblado
mediante celdas certificadas y traceables.

Instalacion Adiestramiento Mantenimiento
Calibracion Certificacion y Reparacion de:

® Equipos para el Andlisis Quimico y Control de Calidad en Laboratorios Industriales.
@ Equipos Fijos y Portdtiles para la Deteccion de Radiacion RADCOMM SYSTEMS.

® Mdquinas e Instrumentos para el Balanceo de Rotores Rigidos IRD BALANCING.

e Sistemas de Pesaje Industriales BLH NOBEL.

e Sistemas de Medicion de Fuerza, Tension y Ancho para la Industria
de Laminacion de Acero y Aluminio KELK.

REPRESENTACIONES EN VENEZUELA

RADC om

Sensors for Rollina Mills

IKELIC |

—
www.kelk.com

Detector Portdtil Detector Portdtil Detector Portdtil
MEDSpec Handy RC2

www.radcommsystems.com

BLH Nobel

Av. Guarapiche, Residencias Caroni, PlazaTorre A-2, Lote A, Piso 2, Apto. 2-1,Puerto Ordaz - Edo. Bolivar - 8050, Telfax: (0286) 952.24.41/ jpatiarroyo@cantv.net




ESTANDARES INDUSTRIALES

GESTION DE ACTIVOS:
SERIE I1SO 55000

Ing. David Trocel, GTS Confiabilidad C.A.
david.trocel@confiabilidad.com.ve

En 2014, ISO, la Organizacion Internacional de Normalizacion pu-
blico la serie de normas ISO 55000, ISO 55001 e ISO 55002, estos
estandares fueron concebidos para ayudar a las organizaciones y
empresas a obtener el maximo valor de sus activos, alineados con
sus objetivas, mision, politicas e intereses de su entorno. Estas nor-
mas internacionales pueden ser aplicadas para gestionar optima-
mente cualquier tipo de activos, desde los fisicos como la maquina-
ria, pasando por los activos humanos

representados en la fueza laboral, hasta activos intangibles como la
reputacién o la confianza. La norma es aplicable a todo tipo de orga-
nizaciones publicas o privadas, grandes o pequefas, de negocios o
sin fines de lucro. En términos generales la serie de estandares 1SO
55000 proporciona la informacion general, los requerimientos y la
guia de aplicacion para definir, desarrollar, implementar, mantener y

mejorar continuamente un Sistema de Gestion de Activos.

ORIGEN

La publicaciéon del conjunto de normas I1SO
55000 es el resultado de mas de tres afios
de trabajo por parte del Comité Tecnico 251
de Gestion de Activos (ISO/TC 251: Asset
Management) conformado por 28 paises. El
desarrollo de este estandar tiene su origen y
ademas esta basado en la norma BSI PAS 55,
la cual es la Especificacion Britanica Estandar
Disponible al Publico para Gestion de Activos
Fisicos, PAS 55 define los requerimientos para
establecer y auditar un sistema de gestion in-
tegrado y optimizado a lo largo del ciclo de vida
de un activo. ISO 55000 toma estos aspectos
y los generaliza para ofros tipos de activos im-
portantes para una organizacion. 150 55000
se centra en los objetivos estratégicos de la
organizacion y su influencia sobre el entorno.

Este estandar se compone de tres normas,
que aunque separadas, se complementan:

I1SO 55000, Informacién general, principios
y terminologia.

ISO 55001, Requerimientos.
. 18O 55002, Guia de aplicacion para

$ COSTOS DE CICLO DE VIDA DE UN ACTIVO
INVERSIONES J COSTOS OPERACIONALES J

- L

INVESTIGACION CONTRUCCION
MONTAJE

4
OPERACION + INSPECCION + MANTENIMIENTO

) DESINCORPORACION
DISEND PROCURA

CAPEX

FALLAS + IMPACTOS # REGULACIONES

OPEX r

¢QUE ES UN ACTIVO?

Un activo es todo aquel item, entidad, elemento u objeto que tiene valor real o potencial para una
organizacion. No solo son los activos tangibles o fisicos representados en infraestructuras, ma-
quinas y equipos, una organizacion se integra ademas de activos humanos con su conocimiento,
labor y competencias; activos financieros conformados por las inversiones y el capital; activos de
informacion y por ultimo activos intangibles que representan un valor mas alla del negocio pero que
ciertamente pueden impactarlo.



QUE ES LA GESTION DE ACTIVOS?

De acuerdo a la definicion establecida en la PAS 55, la Gestion de Activos
se refiere a “las actividades y practicas sistematicas y coordinadas a través
de las cuales una organizacion administra de forma éptima y sustentable sus
activos y sistemas de activos, su desempefio, riesgos asociados y costos a
lo largo de su ciclo de vida con el propésito de alcanzar las metas del plan
estratégico”

Para administrar eficientemente un activo es necesario conocer lo que se
desea alcanzar con él, y luego establecer la estrategia y actividades para lo-
grarlo, considerando los riesgos y los costos, en fin es una estrategia de largo
plazo apoyada en acciones predefinidas y concretas. La gestion de activos
esta pensada para garantizar un rendimiento especificado por el diseno, de

ESTANDARES INDUSTRIALES

GESTION DE
ACTIVOS
Enfoque
Holistico

forma segura, con beneficio social y amigable con el ambiente.

PRINCIPIOS DE LA GESTION
DE ACTIVOS: ISO 55000

La gerencia de activos es una metodologia ge-
rencial con una visién HOLISTICA que permite
unificar las diferentes partes de una organiza-
cién para alcanzar objetivos comunes estratégi-
cos, se frata de observar todo el panorama, la
interdependencia, las relaciones y contribucio-
nes de los activos dentro de cada sistema. Es
metodologica y SISTEMATICA promueve la
consistencia, la repetitividad y la toma de deci-
siones auditables. Combate el aislamiento y el
individualismo con una orientacién SISTEMICA
que considera al activo parte de un sistema y
con un circulo de influencia. Los recursos y las
prioridades se direccionan BASADOS EN RIE-
GOS8, identificandolos y determinando la rela-
cién costo/beneficio. Establece los compromisos
entre desempenfio, costos y riesgos para definir
el punto de OPTIMIZACION del ciclo de vida.
Considera las consecuencias a largo plazo de
las acciones de corto plazo para asegurar los re-
querimientos y obligaciones futuras dandole un
caracter de SUSTENTABILIDAD vy responsabi-
lidad social. Reconoce que la interdependencia
y la combinacion de efectos son fundamentales
para el éxito, se basa en la INTEGRACION de
equipos en pro de metas comunes.

BENEFICIOS DE LA
IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA SISTEMATICA Y
ESTANDARIZADA PARA LA
GESTION DE ACTIVOS

Muchas organizaciones y sus gerentes no tienen
informacién clara sobre |la condicion de sus acti-
vos y mucho menos tienen definido un portafolio

de activos, esto los coloca en una posicion defensiva ante los retos de alcanzar sus objetivos,
tomando decisiones sobre la marcha segun los acontecimientos, la consecuencia de esta forma
reactiva de gerencia se traduce en perdidas, incumplimientos, multas y una serie de factores que
impiden, no solo no mejorar, también no encontrar el camino hacia la solucién de los problemas
y debilidades de la organizacion. En este sentido el principal y mas rapido beneficio consiste en
obtener el real conocimiento sobre los activos y sistemas de activos que integran su organizacion,
otro beneficio importante es conocer en detalle a los llamados stakeholders, que son todos ague-
llos entes, comunidades, clientes, proveedores, es decir el entorno de influencia de la organiza-
cidn, cémo ellos son impactados y como la organizacién puede alinearse con sus requerimientos
e intereses legitimos.

La Gestion de Activos no siempre obtiene valor econémico de todos sus recursos, los llamados
intangibles muchas veces representan un valor estratégico, de moral, de beneficio colectivo, todo
esto se traduce en confianza y reputacion que finalmente tendra un impacto positivo para la orga-
nizacion y su circulo de influencia.

La Gestion de Activos esta orientada a mejorar:

* La satisfaccion al cliente al optimizar los controles de los productos vy servicios
* La salud ambiental y personal.

* | a coordinacion entre la calidad, ambiente, seguridad y finanzas.

* El entendimiento de los activos, sus roles y riesgos.

* L a planificacién a largo plazo y los mecanismos de sustentabilidad.

« El cumplimiento de las regulaciones gubernamentales y la disminucion de eventos inesperados
y multas.

* El sistema de gerencia de riesgo y los sistemas de auditoria.
= Las relaciones entre socios, aliados, proveedores, clientes, empleados y comunidad.
* La reputacion corporativa y el conocimiente de su impacto en la cadena de valor.

* La habilidad para demostrar que el desarrollo sustentable y la responsabilidad social es una
politica activa, real y efectiva.

* La relacién entre los activas y sistemas de activos a lo largo de su ciclo de vida.

Referencias:

Twww.ISO.org

2.The Institute of Asset Management, Asset Management —an anatpmy, version 3. www.thelAM.org
3. www.BSIGROUP.com



@ Servicio de sellado de fugas industriales y revestimiento
anticorrosivo con fibra de vidrio, permitiendo mantener
sus plantas en operacion continua.

@ Equipo técnico de excelencia, con asesoramiento
pre y post venta.

@ Alto desempefo y bajos costos, con aplicaciones
en todos los sectores del mercado: Petrolero,
Petroquimico, Quimico y Cervecero.

Servicio de
emergencia las
24 horas de Lunes a Lunes

Av. Penalver. CE Roraima. Piritu. Edo. Anzoategui. VENEZUELA
Telf.: 58-424 — 800.2122 / 58-281 -441.2866
Email: sendaca@cantv.net sendaca.servicios@gmail.com
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RELACION ENTRE CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD

Una planta confiable sera segura y ambientalmente qmlguble

Resumen de un articulo publicado por The RM Group, Inc.

Para todas las organizaciones industriales la seguridad integral es una prioridad, en este
sentido ellas dictan politicas, adoptan estandares, crean y establecen sistemas y pro-
cedimientos para soportar esta prioridad, ademas constantemente todo este proceso
es revisado en todos los niveles y la gente es invitada a participar en ello activamente.
Pero cuando se habla de confiabilidad, la mayoria de la gente lo asocia a las maquinas
¥ SU mantenimiento, pocos a un proceso integral que impacta a toda la organizacion

POLITICAS DE SEGURIDAD
UNIVERSALES

*TODOS LOS ACCIDENTES SON EVITABLES.

*NINGUNAACTIVIDAD ES TAN URGENTE COMO
PARA HACERSE DE MANERA INSEGURA.

LA GERENCIA DEBE PROVEER UN AMBIENTE
DE TRABAJO SEGURO.

-CADA INDIVIDUO ES RESPONSABLE POR LA
SEGURIDAD.

-TODOS TENEMOS EL PODER Y LAPOTESTAD
FARA DETENER UN ACTO INSEGURQC.

CONFIABLIDAD + SEGURIDAD

Normalmente los gerentes y ejecutivos no con-
sideran la relacion directa entre los indices de
confiabilidad y los de seguridad, sus enfoques
generalmente los hacen destinar mucho tiempo
y recursos a las politicas de seguridad, y esto se
entiende, es una necesidad real y de imagen cor-
porativa. Pero también es real el efecto que una
politica corporativa de confiabilidad tendria en el
area de la seguridad. ;En cuantas industrias se
correlacionan los indicadores de estas areas? La
respuesta es gue muy pocas organizaciones lo
consideran y siguen pensando en la confiabilidad
como una disciplina técnica orientada a activos fi-
sicos, ¥y no como una cultura o politica claramente
definida en la misién y visién de la organizacién.

Una cultura de confiabilidad
es por defecto una cultura de
seguridad, trabajar confia-
blemente significa hacer un
trabajo eficientemente, de
forma precisa y segura, tanto
para el personal, como para
el ambiente y los equipos.

ESTADISTICAS DE S&C

Un estudio reportado por The RM Group, Inc. en
2012, mostrd una reduccidn de 80% en la rata
de lesiones acompafiado de un incremento de
30% en el indice de eficiencia global (OEE) en
una planta de manufactura en un periodo de 53
meses. En el reporte se indica que una indus-
tria petroquimica duplictd la cantidad de lesiones
cuando se incrementd en 50% el nimero de or-
denes de trabajo de emergencia en un periodo de
un afio. Esta misma planta noté que la relacién
de incidentes y lesiones bajaba a la mitad cuando
los trabajos eran planificados y programados. Pa-
reciera obvio que los trabajos reactivos son mas
riesgosos. El estudio también mostré el impacto
al ambiente, una planta con un incremente cons-
tante en su Indice de utilizacién redujo casi a cero
los incidentes contra el ambiente. Operar eficien-
temente hace a una planta mas amigable con el
ambiente.

En otras referencias mencionadas en el estudio,
la empresa Dupont concluyé que el personal con
mas lesiones son los técnicos de mantenimiento
con menos de dos afios de experiencia y haciendo
trabajos reactivos o de emergencia. Exxon-Mobil
reporté que la tasa de accidentes en actividades
reactivas es cinco veces mas alta que en activi-
dades programadas. En 66% de las industrias
incluidas en el estudio, 60% de los accidentes
ocurrieron mientras se hacia mantenimiento fuera
de programacion,

ASOCIANDO LAS POLITICAS
Y REQUERIMEINTOS

Si es un requerimiento estandarizar la seguridad
mediante certificaciones intermnacionales, debe
considerarse también un deber estandarizar la
confiabilidad al mismo nivel. Una politica de cero
incidentes/ accidentes debe ser vinculada con
cero fallas / cero trabajos reactivos. La capacita-
cién continua en seguridad debe integrarse a los
procedimientos operacionales y de mantenimien-
to. Si se "castigan” los actos inseguros no se pue-
de “premiar’ la baja confiakilidad (sobretiempo).
Ademas de la charla diaria de seguridad debe
implementarse la presentacion diaria de confia-
bilidad.

POLITICAS DE SEGURIDAD
Y CONFIABILIDAD

-TODOS LOS ACCIDENTES Y LAS FALLAS
SON EVITABLES.

-NINGUNAACTIVIDAD ES TAN URGENTE
COMO PARA HACERSE DE MANERA
INSEGURA O NO CONFIABLE.

LA GERENCIA DEBE PROVEER UN
AMBIENTE DE TRABAJO SEGURQO Y
CONFIBLE.

*CADA INDIVIDUO ES RESPONSABLE POR
LA SEGURIDAD Y LA CONFIABILIDAD.

«TODOS TENEMOS EL PODER Y LA PO-
TESTAD PARA DETENER UN ACTO INSE-
GURO O UN TRABAJO NO CONFIABLE.

REFERENCIAS

1.RonMoore ManagingPartner TheRMGroup Inc., Reliakili-
tyEssentialforaSafe, CostEffective, EnvironmentallyFriendly
Operationhttpy/smrporg/fles/SMRP-KeynteOct13Rev 1 pdf
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¥ o GLOSARIO
.

ACTIVO

item, objeto o entidad que tiene valor real o potendial para una organizacion. El valor pue-
de ser tangible o intangible, financiero o extra financiero incluyendo la consideracion de
riesgos y abligaciones. Actives fisicos generalmente se refieren a equipamiento, inventario
y los inmuebles de |a organizacion.

ACTIVO CRITICO

Activo o sistema de aclivos identificados dentro de |a organizacion como de alto impacto,
son claves y esenciales para el desarrolio del plan estratégico y el alcance de los obje-
tivos. Les acfivos pueden ser criticos para la seguridad, para el ambiente y pueden ser
relacionados con aspectos legales, regulatorios y/o corporafivos.

ACTIVO FINANCIERO

Los recursos financieros y de capital necesarios para la inversion en infraestructura, ope-
racion, mantenimiento y materiales.

ACTIVO HUMANO

El comportamiento, conocimiento y competencias de la fuerza de trabajo que tiene una
fundamental influencia en el desempefio de los Activos Fisicos.

AGTIVOS DE INFORMACION

Los datos y la informacion esencial para desarrollar, optimizar e implementar el plan de
gesfion de activos.

METODOLOGIA PDCA

Planear, Hacer (Do), Verificar (Check) y Actuar.

Metodologia para ayudar a las organizaciones a alinear o integrar su sistema de gestion
de activos con otros sistemas de gestion relacionados, tales como sistemas de calidad,
gestion ambiental, sistemas de mantenimiento, etc.

Planear: establecer |a estrategia, los objetivos y los pasos necesarios para alcanzar resul-
tados coherentes con la politica y el plan estratégico de la organizacian.

Hacer (Do): poner en practica el plan, definir los recursos y los ejecutantes.

Verificar {Check): monitorear y medir fos resultades conira las metas, regisirar y reportar
los avances y logros.

Actuar: asegurar que los objetivos se alcancen y que estos sean sustentables y mejorados
continuamente.

NIVEL DE SERVICIO

Parametros o combinacion de parametros que reflejan resultados sociales, politicos,
ambientales y econémicos que produce la organizacion. Los parametros pueden incluir
sequridad, satisfaccion del cliente, calidad, cantidad, capacidad, confiabilidad, capacidad
de respuesta, acepiabilidad ambiental, costos y disponibilidad.

OPEX

Acronimo de Operating Expenses, gastos operacionales, son todos los gastos asociados
con la operacion de un negocio o proceso, En términos de |a gerencia de activos los cos-
tos que involucra el operar, mantener y desincorporar un actvo.

ACTIVO INTANGIBLE

Son opuestos a los activos fisicos, también se les llama activos no fisicos, por ejemplo
alquileres, marcas, acfivos digitales, derechos de uso, licencias, derechos de propiedad
intelectual, reputacién, imagen y acuerdos.

AUDITORIA

Proceso sistematico e independiente que permite obtener evidencia para evaluar objetiva-
mente una organizacion o parte de ésta basados en criterios preestablecidos.

Creado en 1901, el British Standards Institution, es el cuerpo de estandarizacion del Reino
Unido. Puede ver mas en www.bsigroup.com.

CAPEX

Acrénimo de Capital Expediture, inversiones de capital, son los fondos usados por una
empresa u organizacion para adquirir o actualizar activos fisicos. En téminos de la gestion
de activos las inversiones relativas al disefio, seleccidn y procura de un activo.

CICLO DE VIDA

Intervalo de tiempo que comienza con la identificacion de la necesidad de un activo y
termina con su desmantelamiento o cualguier pasivo asociado. Los estados principales
en el ciclo de vida de un activo son 1.crear o adquirir, 2.ufilizar, 3.mantener y 4.renovar
o desechar,

DESARROLLO SUSTENTABLE
Enfoque duradero y equilibrado de la actividad economica con responsabilidad ambiental
¥ progresa social.

GESTION DE ACIVOS

Actividades y practicas sistemalicas y coordinadas a través de las cuales una organi-
zacion optimiza y gestiona de forma sustentable sus acfivos y sistemas de activos, sus
rendimientos asociados, riesgos v los gastos a lo largo de todo su ciclo de vida con el
proposito de alcanzar los objetivos del plan estratégico de la organizacion.

PAS

Siglas de Publicly Available Specification, Especificacion Disponible al Plblico, mecanis-
mo para crear un estandar apoyado por el BSI. Un PAS es un documento de estanda-
rizacion basado en consenso el cual puede ser iniciado por cualquier organizacion en
colaboracién con el BSI. Un PAS puede proporcionar las especificaciones de un producto,
codigos de mejores practicas, directrices y vocabularios o ser utiizado como un punto de
referencia de evaluacién.

PORTAFOLIO DE ACTIVOS

El rango completo de los activos y sisfemas de activos que pertenecen a la organizacidn,
Los portafolios de bienes fisicos podrian definirse por categoria; por ejemplo, planta, equi-
po, herramientas, terrenos.

SISTEMA DE ACTIVOS

Conjunto de activos que interacttian o estan interrelacionados dentro de una unidad de
negocio, funciones o servicios. Un portafalio generalimente se establece y se asigna con
propésitos de control de gestion.

“STAKEHOLDER?” (Los Interesados)

Persona o grupo de personas que tienen algun interés en el desempefio, éxitos o impacto
de las actividades de la organizacion. Por ejemplo empleados, clientes, gobierno, comuni-
dad, socios, accionistas e incluso ofras organizaciones.

SUSTENTABLE

Lograr o mantener un compromiso optimo entre rendimiento, costos y riesgos durante el
ciclo de vida de un active, mientras se mitigan efectos adversos de largo plazo producto
de |as decisiones de corto plazo.
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NoO SE. PERO Es
| un EQUIPO CRITICO

...OTRA VEZ sIN pPLAYA!
Y AHORA CUAL FUE
LA MAQUINA QUE FALLOY

E€ncuentre usted

las fFallas antes

de que ellas

lo encuentren

a usted Soluciones parala Confiabilidad Industrial

PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO ®
MONITOREO Y ANALISIS DE VIBRACIONES EN EQUIPOS ROTATIVOS =
TERMOGRAFIA INFRARROJA =

ALINEACION LASER =

BALANCEO DINAMICO =

ASESORIA TECNICA®

:&Academia de Confiabilidad

ANALISIS DE VIBRACIONES NIVEL | Y Il SEGUN ISO 18436-2 =
LUBRICACION INDUSTRIAL®

BALANCEOQ Y ALINEACION DE EQUIPOS ROTATIVOS &

TECNOLOGIAS PREDICTIVAS =
MANTENIMIENTO CENTRADO EN CONFIABILIDAD u

AB' | AD ANALISIS DE CAUSA RAIZ: ACR®

GONF| + Servicio (Curso ASME)
te + Tecnolog '
Gen

Av. Costanera, C.C. Ciudad Puente Real, Oficina N2-B48, Barcelona, Estado Anzodtegui.
Telf: 0281-2779738 Telf.: 0414-8174180 / (0281)2812441
E-mail: academia@confiabilidad.com.ve

visitanos en WWW.confiabilidad.com.ve “




